Schwerpunktthema

Die Caritas in den neuen
Bundeslandern

Normen, Werte und Mitarbeiterschaft in einem
siakularen Umfeld

Die Caritas im Erzbistum Berlin befindet sich in einer Diasporasituation im doppelten
Sinn - die katholische Kirche ist in Berlin, Brandenburg und Vorpommern eine Kir-
che in der Minderheit. Folglich ist die Caritas als katholischer Wohlfahrtsverband in
der Minderheit; der groBte Wohlfahrtsverband ist in Berlin die Paritat. Nur die Halfte
der Mitarbeiter*innen sind Christ*innen, jedoch identifizieren sich viele nicht getaufte
Mitarbeiter‘innen mit der Caritas und haben auch eine Bindung zur Kirche. Die Hete-
rogenitdt in der Mitarbeiterschaft spiegelt sich im Bedarf an spirituellen und ethischen
Angebote wider, wie der Erfahrungsbericht der Stabsstelle Spiritualitat, Ethik, Seel-
sorge zeigt. Wichtige Merkmale der Caritas sind Glaubwiirdigkeit und Diskursfahig-
keit auf der Basis christlicher Werte. Kirchliche Wohlfahrtsverbande leisten somit
einen wichtigen Beitrag fiir die Webstruktur des Sozialstaates und der Demokratie.

D as System der Freien Wohlfahrts-
pflege in Deutschland ist weltweit
einmalig. Die Geschichte der Wohl-
fahrtsverbédnde ist komplex; drei Dinge
lassen sich jedoch festhalten: Sie sind
entstanden aufgrund massiver Armuts-
situationen im 19. Jahrhundert, bieten
seit tiber hundert Jahren Hilfe in sozia-
len Notlagen und hatten bereits frith
ein politisches Selbstverstindnis im
Sinne der sozialpolitischen Mitwirkung
und Interessenvertretung von Benach-
teiligten und der Mitgestaltung des So-
zialstaates. Fast alle Wohlfahrtsverbén-
de waren sehr stark gepragt durch das
jeweilige weltanschauliche Milieu, in
dem sie gegriindet wurden. Sie waren
stark beteiligt am Aufbau sozialstaat-
licher Strukturen in der Bundesrepu-
blik und in den neuen Bundesliandern
nach der Wende.

In den letzten zwanzig Jahren hat
sich das Gesundheits- und Sozialwesen
in Deutschland deutlich verdndert. Ne-
ben 6ffentlicher und freier Wohlfahrts-
pflege sind im Sozial- und Gesund-
heitswesen verstarkt auch private An-
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bieter tétig. Dies betrifft insbesondere
den Pflege- und Gesundheitsbereich.
Durch die fortschreitende Kommunali-
sierung haben Gemeinden zunehmend
eine starke Rolle in der sozialen Steue-
rung bekommen. Teilweise ziehen sich
Bundesldnder aus der sozialen Steue-
rung zuriick. Wie etwa durch das neue
Wohlfahrtsgesetz von Mecklenburg-
Vorpommern: Viele Beratungsdienste
werden nur noch durch die Kommu-
nen und kreisfreien Stddte bestimmt,
das Land verteilt vorwiegend Mittel,
nimmt aber keine direkte inhaltliche
Steuerung mehr wahr.

Zwei weitere Phdnomene sind au-
Berdem zu beobachten: 1. die Veridnde-
rung der sozialen Strukturen durch das
Vergaberecht, wo Triger zu Auftrag-
nehmern werden und hiufig der Preis
die Auswahl bestimmt sowie 2. For-
men des ,Neoetatismus”“, indem der
Staat soziale Leistungen verstirkt
selbst durchfiihrt. Es sind auf der ei-
nen Seite in vielen Bundeslandern und
Kommunen Verdnderungen im Subsi-
diaritdtsverstindnis von Politik und
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Verwaltung zu beobachten. Auf der an-
deren Seite ist die Kooperation zwi-
schen freier Wohlfahrtspflege, Politik
und Verwaltung in vielen Fillen sehr
erprobt und bewéhrt sich gerade auch
in herausfordernden Phasen wie
2015/16, als sehr viele Fliichtlinge nach
Deutschland kamen, und jetzt wihrend
der Corona-Pandemie.

Statistisch gesehen ist die verband-
liche Caritas der grof3te Wohlfahrtsver-
band in Deutschland. Gleichwohl ist
die Caritas kein Sozialkonzern, son-
dern besteht aus iiber 6000 selbststan-

3—\\ Die Caritas will Menschen,
Gruppen und Quartiere
befdhigen, sich selbst zu
vertreten

digen Rechtstrigern und Verbédnden.
Der Deutsche Caritasverband ist der
Dach- und Spitzenverband auf Bun-
desebene und wirkt weltweit durch sein
Hilfswerk Caritas international.

Drei Grundfunktionen prégen die
verbandliche Caritas: Dienste fiir Men-
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