Sozialethische Anspriiche an die Kirchenreform

Fragen an die Synodalen

Konnte man die Sprache der christli-
chen Religion heute noch vernehmen,
wenn jene, die man als Mystiker be-
zeichnet, nicht durch eine kiihne und
gefihrliche Arbeit mit den iiberlicferten
Sitzen aus Lehre und Frommigkeit ei-
ne Kunst ,auf eigene Rechnung“ betrie-
ben hitten und so die Religion wieder
Lzum Reden” bringen konnten?

Wiirden wir heute noch eine Kirche ha-
ben, die Diakonie und Caritas zu ihren
Kernvollziigen zihlt und fiir Randstin-
dige, Ausgeschlossene und Fliichtende
einsteht, wenn nicht ein Francesco aus
Assisi im beginnenden 13. Jahrhundert
gegen alle Selbstverstindlichkeiten in
Kirche und Gesellschaft aufgetreten
wire und das Evangelium mit einer
héchst personlichen Autoritit neu ge-
lesen und gegen die , herrschende Mei-
nung“ interpretiert und gelebt hitte?

Hiitte es jemals in der Geschichte der
Menschheit eine erfolgreiche Revolu-
tion gegeben, wenn Menschen es nicht
gewagt hitten, die alte Ordnung hin-
ter sich zu lassen, den Platz zuriickzu-
weisen, der ihnen von den etablierten
Autorititen zugewiesen wurde, und ih-
ren tiefsten Impulsen nach Gerechtig-
keit und gleicher Wiirde gefolgt wiren?

Interview

.dch erhoffe mir sichtbare Zeichen”

Interview mit Birgit Mock zu Frauen, Kirche
und dem Synodalen Weg

Im Jahr 2013 waren nur etwas mehr als ein Sechstel der oberen Fliihrungspositionen
in der katholischen Kirche mit Frauen besetzt. Ein Anlass fir den Hildegardisverein,
gemeinsam mit Bistimern, DBK und Bonifatiuswerk das Programm ,Kirche im Men-
toring - Frauen steigen auf” ins Leben zu rufen. Im Interview spricht Birgit Mock,
Geschaftsfuhrerin des Hildegardisvereins, iiber sichtbare Ergebnisse des Forderpro-
gramms sowie Geschlechtergerechtigkeit in der Kirche. Als Mitglied der Synodalver-
sammlung des Synodalen Weges berichtet sie auberdem GUber ihre Rolle in der Syn-
odalversammlung und ihre Hoffnung auf sichtbare Ergebnisse des Reformprozesses.

toring - Frauen steigen auf" ins Leben ge-
rufen hat. Das erste Mentoring-Programm
zur Steigerung des Anteils von Frauen in

Amosinternational Frau Mock, Sie sind
Geschaftsfihrerin des Hildegardis-Ver-
eins, der das Programm Kirche im Men-
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Birgit Mock

Leitungspositionen der katholischen Kir-
che weltweit. Dabei arbeiten Sie mit den
Ditzesen, der Bischofskonferenz und dem
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Interview

Bonifatiuswerk zusammen. Was war der
entscheidende Impuls fur die Initiierung
eines solchen Programms?

Birgit Mock: Wir sahen echten Hand-
lungsbedarf. Im Jahr 2013 hatte die Pas-
toraltheologin Andrea Qualbrink eine
Analyse erstellt zum Anteil von Frau-
en in Leitungspositionen der katholi-
schen Kirche. Dieser lag damals auf der
oberen Fithrungsebene bei 13 Prozent
und auf der mittleren Fiihrungsebene
bei 19 Prozent. Die deutschen Bischo-
fe haben darauthin bei ihrer Vollver-
sammlung in der ,Trierer Erklarung”
beschlossen, dass sie den Anteil von
Frauen in Fiithrungspositionen erh6hen
wollen. Wir vom Hildegardis-Verein ha-
ben der Bischofskonferenz vorgeschla-
gen, ein Konzept flir ein Mentoring-
Programm zu entwickeln, das genau
darauf abzielt. Der Hildegardis-Verein
ist in der Kirche beheimatet und hat
langjihrige Expertise in der Frauenfor-
derung und in der Entwicklung von in-
novativen Arbeitsformaten. Bei der Bi-
schofskonferenz erlebten wir offene Tii-
ren und so erfolgte schon 2014 die erste
Ausschreibung. Seit dem Start 2015 ha-
ben sich bereits 17 Bistiimer, vier Hilfs-
werke und zwei Diézesancaritas-Ver-
binde an dem Programm beteiligt.

Amosinternational Gab es auch Gegen-
stimmen?

Mock: Wir haben zu Beginn der Kon-
zeptionsphase sehr viele Gespriche ge-
fiihrt. Unser Anliegen war, das Frau-
enthema positiv zu besetzen. Wir haben
genau erkldrt, warum wir das machen
und verdeutlicht, welchen Gewinn die-
ses Programm fiir die Frauen und vor
allem fiir die Kirche darstellt. Dabei ha-
ben wir den Nutzen deutlich dargelegt.
Das erforderte natiirlich Zeit. Aber diese
Zeit war gut investiert. Gerade fiir die
Personalverantwortlichen in den Bistii-
mern war der Ansatz deswegen span-
nend, weil sie oft erleben, dass auf in-
teressante Stellen nur wenige Bewer-
bungen erfolgen. Einige haben gefragt:
Brauchen wir so ein Programm wirk-
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lich? Oder: Kommen die Frauen nicht
von selbst? Aber sie alle merken und
erleben, dass die Themen Personalge-
winnung, Fiihrungskrafteentwicklung
und Organisationsentwicklung immer
dringender werden. Hier setzen wir mit
unserem Programm - geschlechterge-
recht - an.

Wir stellen jetzt fest, dass unser
Mentoring-Programm eine unglaubli-
che Wirkung entfaltet. Auch Bistiimer,
die am Anfang noch zégerlich waren,
sind jetzt mit eingestiegen, was uns
sehr freut. Bislang haben 100 Nach-
wuchskrifte in Mentoren-Tandems
mit 100 Fithrungskriaften aus ganz
Deutschland teilgenommen. Und die
Nachfrage steigt. Es hat sich ein richti-
ger Schneeballeffekt entwickelt.

Amosinternational Das Mentoring-Pro-
gramm lauft seit flnf Jahren. Was kén-
nen Sie riickblickend sagen? Was funktio-
niert gut? Was winschen Sie sich noch?

Mock: Esistbeeindruckend zu erleben,
wie sich die Nachwuchskrifte (die sog.
Mentees) wihrend des Programms ent-
wickeln. Als Hildegardis-Verein setzten
wir bewusst auf eine Starkung von Stir-
ken. Wir nehmen uns im Mentoring viel
Zeit fiir Reflexion. Die Frauen erhalten
die Moglichkeit fiir eine Standortbe-
stimmung: Wo sehen sie ihre besonde-
ren Kompetenzen? Welche Ziele streben
sie an? Welche Flihrungspersonlichkei-
ten waren Vorbild fiir sie? Und welche
Flihrungsqualititen wollen sie selbst
weiter ausbauen? Und wir bringen die
Mentees mit vielen Gespriachspartner/
innen aus der Praxis und sehr guten
Trainerinnen zusammen. Dabei lernen
sie z.B. auch tiber Kérpersprache und
den Umgang mit Medien.

Das fuhrt dazu, dass die Frauen
selbst-bewusst* wissen, was sie kon-
nen und wo sie hinwollen. Sie bewer-
ben sich auf Stellen mit Fach- oder
Fiihrungsverantwortung. Und sie wer-
den sichtbar und so auch direkt auf
Stellen hin angesprochen.

AuBerdem entsteht durch das Pro-
gramm ein groBes bundesweites Frau-

en-Netzwerk, etwa fiir kollegiale Be-
ratung. Das ist uns deswegen wichtig,
weil so ein Netzwerk spéter hilfreich
sein kann, um sich in einer Fithrungs-
position austauschen zu kénnen.

Was noch weiter moglich ist: Wir
haben viele gute Ideen, und immer wie-
der werden neue Anregungen an uns
herangetragen. Angesichts der Res-
sourcen miissen wir dann nur immer
wieder entscheiden, worauf wir uns
konzentrieren wollen.

Amosinternational Viele Leitungsamter in
den Kirchen werden mit Priestern besetzt.
DasPriesteramt steht Frauen in absehbarer
Zeit nicht offen. Flihrt das Mentoring-Pro-
gramm da nichtam Ziel vorbei? Misste man
nicht an anderen Stellschrauben drehen?

Mock: Es ist aus unserer Sicht wich-
tig, dass beide Anliegen verfolgt wer-
den. Das Anliegen zur Offnung aller
Weiheamter fiir Frauen ist eine zentrale
Frage der Glaubwiirdigkeit fiir unsere
Kirche. Gleichzeitig gibt es jetzt schon
viele Leitungsamter, die nicht an das
Priesteramt gebunden sind und in de-
nen Frauen trotzdem deutlichin der Un-
terzahl sind. Hier setzt der Hildegardis-
Verein gezielt an. Indem wir Frauen auf
Leitungsamter vorbereiten und diese in
unserem Programm erleben, wie sich
auch neue Positionen fiir Frauen 6ffnen
(z.B. die Funktion der Gemeindeleitung
o0.a.) trigt unser Mentoring auch dazu
bei, das Verhiltmis von Priestern und
Laien/Frauen in der Kirche neu zu de-
finieren. Wir sehen das als Chance fiir
unsere Kirche. Uns geht es darum, dass
alle Getauften und Gefirmten nach ih-
ren Begabungen einen guten Platz in
der Kirche finden und sich gestaltend
einbringen kénnen.

Wir erleben, dass unser Programm
langsam, aber nachhaltig und kultu-
rell wirkt. Zum Beispiel ist eine unse-
rer Mentorinnen Seelsorgeamtsleiterin
in einem Bistum und hat dementspre-
chend auch Personalverantwortung.
Als die Mitarbeiter-Jahresgespriche
anstanden, kam die Frage auf, ob sie
diese mit den Priestern ihrer Hauptab-
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teilung flihrt oder ihr Vorgénger, der
auch Priester war. Sie hat sich auf ei-
ne Ubergangslosung eingelassen und
die Priester hatten beide Moglichkei-
ten. Am Ende waren alle Priester, die
ein Gesprich mit ihr hatten, begeistert
und im darauffolgenden Jahr stellte
niemand ihre Gesprichsleitung mehr
in Frage. Manchmal braucht es etwas
Zeit, in der sich alle Beteiligten an Ver-
dnderungen gew6hnen kénnen. Es geht
ja auch darum: Welche Bilder hat man
im Kopfvon eine Leitungsperson? Wem
spricht man Kompetenz zu? Damit sich
diese Zuschreibungen dndern kénnen,
ist aber auch nétig, Neues auszupro-
bieren, wie unsere Mentorin und ihr
Bistum es gewagt haben.

So sehen wir es auch bei der Frage,
welche Stellen mit Priestern besetzt
sind und welche nicht. Weder Frau-
en noch Priester sind per se die besse-
ren Leitungspersonen. Wir erleben es
als Chance, dass fiir die jeweilige Po-
sition die am Besten geeignete Person
ausgewihlt werden kann. Und in span-
nenden Experimenten erleben wir, dass
Bistiimer exponierte Stellen auch tei-
len und mit zwei Personen besetzen.
Das Erzbistum Miinchen hat die Stel-
le des Generalvikars aufgeteilt und mit
einem Priester und einer Frau besetzt;
dhnliche Beispiele gibt es im Bistum
Limburg bei den Beauftragten fiir die
Kirchenentwicklung.

Etwas bewegt sich. Und das finden
wir spannend. Wir wollen keine Revo-
lution, sondern wir vertrauen auf die
Uberzeugungskraft guter Beispiele. Da-
mit machen wir gute Erfahrungen.

Amosinternational Woran liegt es lhrer
Meinung nach, dass Frauen trotz geeigne-
ter Qualifikation und kirchenrechtlich offen
stehender Positionen in der Kirche so selten
in Fiihrungspositionen landen bzw. sich sel-
ten darauf bewerben? Oder anders gefragt:
Was muss sich in den Bistlimern dndern?

Mock: Ich glaube, dass sich schon
viel verdndert hat. Das zeigen auch die
neuen Zahlen von Andrea Qualbrink.
2018, funf Jahre nach der ersten Erhe-

Interview

'%—3\ Wir wollen keine
Revolution, sondern
wir vertrauen auf die
Uberzeugungskraft guter
Beispiele

bung war der Frauenanteil auf obers-
ter Ebene von 13 auf 19 Prozent und
auf mittlerer Fithrungsebene von 19
auf 23 Prozent angestiegen. Das ist ein
echter Erfolg und nach Frau Qualbrinks
Auswertung hat unser Mentoring ent-
scheidend dazu beigetragen.

Am Ende kommt es auf verschie-
dene Faktoren an: Es braucht den er-
klarten Willen der Bistumsleitungen zu
diesen Zielen und Verinderungen. Es
ist sinnvoll, die Personalentwicklung
wirklich geschlechtergerecht auszuge-
stalten — und das fangt bei der Spra-
che der Stellenausschreibung an und
schlieBt die Frage mit ein, wer die Ge-
sprache fithrt und wer die Entscheidun-
gen trifft. Wie erleben auch, dass es oft
einen Unterschied macht, ob man auf
eine Stelle gezielt angesprochen wird.
Das kann sehr wichtig sein.

Je konkreter Frauen wissen, was sie
konnen und wollen, und auch die Bis-
timer definiert haben, wen sie mit wel-
chem Profil fiir die jeweilige Aufgabe
einstellen mochten, desto besser kann
das Matching werden. In unserem Pro-
gramm haben inzwischen 100 Frauen
deutschlandweit ihren Hut in den Ring
geworfen und gesagt: ,Wir haben In-
teresse an Flihrung.” Das ist ein sehr
vielversprechender Pool, der bereits
bistumsiibergreifend angefragt wird.

Amosinternational Wie kann man in der
Kirche, vor allem unter denKlerikern, einen
Bewusstseinswandel einleiten?

Mock: Wir haben im Mentoring-Pro-
gramm einige Priester als Mentoren.
Das war uns von Anfang an wich-
tig und wir sehen darin ein gutes Zei-
chen. Erstens: die beteiligten Kleriker
interessieren sich fiir das Programm.
Zweitens: Die Priester werden zu Bot-
schaftern fiir das Thema. Drittens: Sie
lernen liber das Programm eine neue
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Perspektive kennen. Durch die einjih-
rige Begleitung der weiblichen Nach-
wuchskraftlernen sie, deren Fragen zu
verstehen, erleben sie in ihren Kompe-
tenzen und nehmen Anteil an dem, was
sie in unserer Kirche noch hilt. Sie er-
leben, dass es Frauen gibt, die in der
Kirche arbeiten und sie gestalten wol-
len. Threrseits eréffnen sie den Frauen
auch ihre Netzwerke. Daraus entsteht
ein sehr wertvoller Austausch.

Viele weitere Kleriker sind zu unse-
ren Veranstaltungen eingeladen. Hier
gehen wir bewusst an die Fithrungsebe-
ne heran und laden diese zu unseren
inzwischen schon legendaren Projekt-
prasentationen ein, bei denen an einem
Abend 20 Potenzialtragerinnen ihre in-
novativen Praxis-Projekte vorstellen.

Amosinternational Was frustriert Sie am
meisten, wenn Sie an die derzeitige Situa-
tion der katholischen Kirche in Deutsch-
land denken?

Mock: Ich frage mich, wie wir bei den
jungen Menschen als Kirche {iberhaupt
noch anschlussfihig sind und das treibt
mich wirklich um. Was mich frustriert
ist, dass Dinge oft nur relativ langsam
geschehen. Denn ich glaube, dass wir
diese Zeit gar nicht haben.

Ich glaube, dass es gut ist, wenn
wir uns immer wieder fragen: Was sind
die Aufgaben, vor denen wir heute als
Kirche stehen? Wo sind wir als Kirche
richtig gut? Was sind die Sehnsiich-
te der Menschen? Wo kénnen wir da
andocken und wo kénnen wir Unter-
stlitzung und Lebensbegleitung anbie-
ten? Hier wiinsche ich mir noch mehr
Aufbriche, Und den Mut, immer wie-
der Neues auszuprobieren.

Amosinternational Maria 2.0, Weiberauf-
stand, #0vercomingsilence etc. Die Stim-
men werden lauter in den letzten Jahren:
Frauen, die der katholischen Kirche eng ver-
bunden sind, fordern mehr Gleichberech-
tigung. Wie wirkt sich dieses Engagement
langfristig auf die Struktur der Kirche aus?
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Mock: Wenn man diese Initiativen
in einer historischen Entwicklung be-
trachtet, merkt man, dass sie in einer
guten Tradition stehen. Bereits Anfang
des 20. Jahrhunderts sind groBe Frau-
enverbinde an den Start gegangen: Im
Jahr 1903 hatsich der KDFB gegriindet,
ein paar Jahre spéter dann der Hilde-
gardis-Verein und danach die kfd. Das
alles sind Organisationen, die seit ihrer
Griindung nicht mehr und nicht we-
niger als Gerechtigkeit auf politischer
Ebene und im kirchlichen Kontext ein-
fordern. Diese Frauen damals haben
den Boden fiir heute bereitet. Ich finde
es wunderbar, dass jetzt neue Initiati-
ven dazu kommen, tibrigens auch un-
terstiitzt durch viele Ménner. Der Kreis
wird immer gréfer und die Aktions-
formen vielfiltiger.

In der Entwicklung sehe ich Wel-
lenbewegungen. Wenn man sich zum
Beispiel anschaut, welche Eingaben
zum Frauenthema Gertrud Ehrle und
andere wihrend des Zweiten Vatika-
nischen Konzils als Beobachterinnen
eingebracht haben ... Danach gab es
wihrend der Zeit der Wiirzburger Sy-
node eine weitere Welle des Aufbruchs,
nicht zuletzt auch in Fragen der Se-
xualmoral, die fiir die Frauen gravie-
rende Auswirkungen hatten und haben.
Und mit dem synodalen Weg stehen wir
vor einem weiteren Kairos. Ich hoffe,
dass wir — mit Gottes Hilfe - sichtba-
re Ergebnisse erzielen werden.

Amosinternational Wie kénnten diese Er-
gebnisse aussehen?

Mock: Eswenden sich viele Frauen ab,
gerade altere, weil sie schon so lange
darauf gehofft haben, dass sich durch
das Konzil etwas dndern wiirde, es je-
doch beispielsweise in der Frage des
Frauendiakonats seitdem keine subs-
tanziellen Aufbriiche gab. Das ist ei-
nes der Themen der Stunde.

Ein anderes Thema, das auch der
Frauenbund auf der Agenda hat, ist
das der Laien-Predigt. Wir kénnten es
schon langstin viel mehr Bistiimern zu
einer guten Praxis werden lassen, wie
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etwa im Bistum Rottenburg-Stuttgart,
wo Laien regelméBig predigen. Das ha-
ben wir auch schon im Rahmen des Di-
alogprozesses von Laien und Bischo-
fen (2011-2015) intensiv beraten. Wir
sollten es mehr und mehr umsetzen.

Auf pastoraler Ebene kann sich
auch noch viel veréindern. In Osna-
briick hat Christine Holscher, eine un-
serer chemaligen Mentees, als erste
Frau im Bistum die Leitung einer gro-
Ben Pfarreiengemeinschaft iibernom-
men hat. Ahnliche Ansitze gibt es auch
in anderen Bistiimern und sie laden zur
Nachahmung ein.

Wir miissen die Dinge der Reihe
nach angehen. Und da ermutige ich
uns alle, dass wir nicht nur auf die
Kleriker schielen und sagen ,,Geht ihr
mal voran!“, sondern dass wir uns an
die eigene Nase fassen und {iberlegen,
wie wir in unserem Umfeld Verantwor-
tung {ibernehmen kénnen.

Amosinternational Sie sind als Mitglied
der Synodalversammlung flir den Synoda-
len Weg ernannt worden. Welche Beschlis-
se erhoffen Sie sich fiir die Frauen in der ka-
tholischen Kirche? Welche Beschliisse wiin-
schen Sie sich fiir die Kirche insgesamt?

Mock: Ich erhoffe mir sichtbare Zei-
chen. Bei den Anliegen, die eigentlich
schon klar sind, wie etwa Frauen in
Fiihrung, brauchen wir derzeit keine
weiteren Beschliisse. Da miissen wir
die Umsetzung angehen. Ich hoffe, dass
der Synodale Weg in diesem Punkt ei-
nen starken Impuls gibt. Das ist genau
das, was das Mentoring auch versucht:
Ins konkrete Handeln kommen!
Klarungen und Entscheidungen ste-
hen bei der Frage nach dem Diako-
nat der Frau an. Dort ist es wichtig,
dass wir uns als Teil der Weltkirche in
der Verantwortung fiir die Situation
in Deutschland sehen. Dass wir regio-
nale Lésungen finden und gut verant-
worten. Ich erhoffe mir, dass in dieser
Frage Signale von Deutschland aus-
gehen. Die theologischen Argumente
fiir eine Offnung des Diakonenamtes
fiir alle Getauften und Gefirmten lie-

Birgit Mock, geb. 1970, Naturwissen-
schaftlerin und Organisationsentwick-
lerin, seit 2004 Geschiftsfihrerin des
Hildegardis-Vereins, Vizeprasidentin des
Katholischen Deutschen Frauenbundes
(KDFB), familienpolitische Sprecherin
des Zdk. Verheiratet. Mutter von zwei
erwachsenen Kindern. Seit 2019 leitet
sie zusammen mit Bischof Batzing das
(Vor)Forum ,Leben in gelingenden Be-
ziehungen - Liebe leben in Sexualitat
und Partnerschaft" zur Vorbereitung
des synodalen Weges.

gen im Grunde vor. Es braucht vor al-
lem den Willen, das Anliegen als Ent-
scheidungsthema anzugehen.

Amosinternational Wie sieht ihre Zu-
kunftsvision von Geschlechtergerechtig-
keit in der katholischen Kirche aus?

Mock: Wenn wir daran glauben, dass
wir alle Gottes Ebenbilder sind, als
Manner, als Frauen, als die, die ,,da-
zwischen sind“, dann wiinsche ich mir
auch, dass wir diese gleiche Wiirde, die
uns als Menschen zugesagt ist, auch le-
ben kénnen. Dass sich das auch dar-
stellt in der Moglichkeit, die eigenen
Gaben und Charismen zum Einsatz
bringen zu kénnen, in der Kirche und
fiir die Gesellschaft. Dazu gehort fir
mich auch, dass man sich entsprechend
der eigenen Talente und Fihigkeiten die
Orte suchen kann, wo man auch fiir
sich erlebt, dass es die richtigen sind.
Sprich: Dass man seiner ,Berufung fol-
gen und” da hingehen kann, wo es fiir
einen auch richtig ist und dass Zugan-
ge nicht qua Geschlecht oder qua an-
derer Kategorien verwehrt sind. Das
ist meine Vision von Kirche. Denn ich
glaube, dass das so auch dem Geist des
Evangeliums entspricht.

Amosinternational Wie haben Sie sich
bisher im Synodalen Weg eingebracht?
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Mock: Ich habe in Vorbereitung des
synodalen Weges zusammen mit Bi-
schof Batzing das Vor-Forum ,,Sexua-
litat des Menschen® geleitet. Ich fin-
de es gut, dass wir fiir den Synodalen
Weg das Modell der Doppelspitze eta-
bliert haben. Das Prasidium, die in-
haltlichen Foren, das Synodensekreta-
riat - sie alle werden gemeinsam von
Bischofskonferenz und Zentralkomitee
der deutschen Katholiken geleitet. Das
ist ein zukunftsweisendes Modell fiir
eine synodale Kirche. Und wir kénnen
es die nichsten beiden Jahre erproben.

Bischof Bitzing und ich haben uns
in den letzten Wochen viel abgestimmt
und unser Verstdndnis von Fiihrung,

D Friedensethik

Eberhard Schockenhoff: Kein Ende der
Gewalt? Friedensethik fiir eine globa-
lisierte Welt. Freiburg - Basel - Wien:
Herder 2018, 759 S., ISBN 978-3-451-
37812-6

Die Friedensethik scheint hoch im Kurs
zu stehen. Denn anders lasst essich nicht
erklaren, dass gerade in den zurlicklie-
genden Jahren eine ganze Reihe an Mo-
nografien und insbesondere das Hand-
buch Friedensethik (2017) erschienen
sind. Diese wissenschaftliche Welle der
Friedensethik hat gewissermalen auch
die Studie des Freiburger Moraltheolo-
gen Eberhard Schockenhoff auf unsere
Schreibtische und in unsere Bibliotheken
gespult. Meiner Kenntnis nach dirfte die
friedensethische Studie Schockenhoffs,
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die wichtige Frage der Ziele und die
Entscheidungen zur Ausgestaltung ei-
nes guten Prozesses mit transparenten
Verfahren gemeinsam reflektiert. Das
haben wir beide als sehr gewinnbrin-
gend erlebt.

Mir ist in diesem Forum besonders
wichtig, dass wir Liebes-Beziehungen
von Paaren neu anschauen. Durch die
Liebe von Paaren, die in Treue, in Res-
pekt voreinander und in Fiirsorge mit-
einander verbunden sind, dirfen wir
uns als Kirche beschenken lassen. Und
in diesem Forum wird es darum ge-
hen, wie wir ,,Liebe leben in Sexuali-
tat und Partnerschaft” neu als Kirche
ausbuchstabieren wollen. Wenn wir ge-

Eberhard Schockenhoff

KEIN ENDE
DER GEWALT?

Friedensethik fiir eine
globalisierte Welt

HERDER
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rade auch jungen Menschen etwas an-
bieten wollen, was ihnen fiir ihr Leben
dienlich ist, wird es vor allem darauf
ankommen glaubwiirdig zu sein. Und
wir sollten in allen Argumenten immer
mit dem Wesentlich beginnen, der An-
erkennung der Menschen in ihrer un-
antastbaren Wiirde, auch ihre sexuel-
le Identitit betreffend.

Ich blicke an dieser Stelle hoff-
nungsvoll nach vorn, denn ich glau-
be, dass sich viele Menschen mit uns
auf den Weg machen werden.

Das Interview fiihrte Claudia
Schwarz (Dortmund)

Buchbesprechung

mit weit mehr als 700 Seiten, sein bislang
umfangreichstes Werk sein, wenngleich
auch seine bisherigen Grundlagenwer-
ke (z.B. zur Bioethik, oder seine Grund-
legqung zur Theologischen Ethik) wieder-
holt schon Kiingsche AusmaBe angenom-
men hatten.

Bereits in seinem Vorwort macht
Schockenhoff deutlich, dass die Friedens-
thematik - als wesentlich fiir ein mensch-
liches Grundanliegen sowie fiir mensch-
liche Sorge - eine zentrale Fragestellung
nicht nur der christlichen Ethik ist, und
neben der Bioethik ,zu den wichtigsten
Aufgabenfelder der gegenwartigen phi-
losophischen und theologischen Ethik”
gehort (5). Uberdies betont er zu Recht
die multi- bzw. interdisziplinire Bedeu-
tung und Tragweite der Frage nach dem
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