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: Den Kapitalismus bdndigen

Bernhard Emunds, Hans Giinther Ho-
ckerts (Hg.): Den Kapitalismus bdndigen.
Oswald von Nell-Breunings Impulse fiir
die Sozialpolitik, Paderborn: Ferdinand
Schéningh 2015, 276 S., ISBN 978-3-
506-78117-8.

Die beiden Herausgeber stellen in ihrer
Einleitung den Band vor und versuchen
das Denken Nell-Breunings aktuell ein-
zuordnen. Im ersten Beitrag analysiert
der Sozialethiker Hermann-Josef GroBe-
Kracht den Kapitalismus-Begriff bei Nell-
Breuning. Dem schlieBt sich das Korre-
ferat des Soziologen Berthold Vogel an,
der fiir Nell-Breuning ein tendenziell
eher harmonisches als konfliktives Ge-
sellschaftsverstandnis konstatiert.

Der Zeithistoriker Hockerts behan-
delt die Problematik der Vermdgensver-
teilung an Produktionsmitteln und die
Idee des Investivlohns. Hockerts macht
deutlich, dass die Vorstellungen vom In-
vestiviohn nicht nur auf Vorbehalte im
Unternehmerlager stieBen, sondern ent-
schieden von der gréBten und einfluss-
reichsten Gewerkschaft, der 1G-Metall,
abgelehnt wurden. Nell-Breuning selbst
malB ab Mitte der 1960er Jahre den aus-
gebauten sozialen Sicherungssystemen
und der Mitbestimmung gréBere Bedeu-
tung bei als der Vermdgensbildung. Der
Sozialethiker Emunds setzt Nell-Breu-
nings Uberlegungen in Beziehung zum
Bestseller von Piketty. Emunds halt den
Losungsansatz Nell-Breunings zur Kor-
rektur der Vermdgensverteilung durch
Investivlohn nicht mehr fiir zeitgemaB,
sondern pladiert wie Piketty fir eine
scharfe Besteuerung.

AnschlieBend stellt der Theologe Jo-
nas Hagedorn den Einstellungswan-
del Nell-Breunings zur Forderung nach
Mitbestimmung der Arbeitnehmer he-
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raus und unterstreicht dabei verschiede-
ne Phasen der Weiterentwicklung seiner
Forderungen, vor allem bis hin zu einer
umfassenden Neuordnung der Unter-
nehmensverfassung. Friedhelm Hengs-
bach diskutiert Erfahrungen mit der
Mitbestimmung und neuere Herausfor-
derungen, z.B. die Internationalisierung
der Konzerne und die Beteiligung aus-
landischer Mitarbeiter sowie die Institu-
tionalisierung von Umweltinteressen in
Unternehmensorganen.

Die Frage der gerechten Entlohnung
der menschlichen Arbeit thematisiert der
Historiker Dietmar StB. Bei Nell-Breuning
steht das ,méannliche Erndhrer-Modell"
der Familie im Vordergrund, so dass ein
.gerechter Lohn" nicht nur der Versor-
gung einer Einzelperson dient, sondern
flir eine Familie ausreichen muss. Spa-
ter wendet sich Nell-Breuning auch der
nichtkommerziellen Arbeit im Haushalt
und dem Ehrenamt zu und pladiert an-
gesichts der hohen Arbeitslosigkeit der
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1980er Jahre fiir eine Arbeitszeitverkiir-
zung mit Lohnverzicht.

Die Soziologin llona Ostner themati-
siert das Themenfeld ,Arbeit, Lohn, Fami-
lie". Ostner betont, dass Feminismus zur
Reduktion von Arbeit auf Erwerbsarbeit
beigetragen habe. Sie kritisiert den Ersatz
von Sorgearbeit durch ,Care" im 6ffent-
lichen Diskurs. Radikale Feministinnen
weisen die Wahlfreiheit fiir Frauen zwi-
schen Erwerbs- und Sorgearbeit zuriick.
Ostner kritisiert die gegenwartige einsei-
tige gesellschaftspolitische Orientierung
in Deutschland auf das Haushaltsmodell
von zwei Voll-Zeit-Erwerbstatigen.

Der Sozialethiker Arnd Kiippers ver-
handelt die Bedeutung der Tarifautono-
mie bei Nell-Breuning. Ahnlich wie bei
der Mitbestimmungsfrage hat sich Nell-
Breunings Position seit der Weimarer Re-
publik stark verandert. Dort war wegen
der Mdglichkeit der staatlichen Zwangs-
schlichtung keine echte Tarifpartner-
schaft begriindet worden. In Nell-Breu-
nings Konzeption der berufsstandischen
Ordnung sollten freie Gewerkschaften
bestehen kdnnen. In der Nachkriegszeit
trat er fiir eine am Gemeinwohl orien-
tierte Lohnfindung ein. Wahrend Kiip-
pers bei Nell-Breuning eine Entwicklung
hin zur Akzeptanz der Sozialen Markt-
wirtschaft sieht, betonen andere Beitra-
ge seine anhaltende Distanz.

Der Politikwissenschaftler Wolfgang
Schroeder erganzt Uberlegungen zur Ta-
rifautonomie angesichts gegenwartiger
Herausforderungen, wie sie sich durch die
Globalisierung nach Ende des Ost-West-
Konflikts ergeben haben. Arbeitgeber be-
dienen sich nicht mehr des Instruments
der Aussperrung, um Gewerkschaftsfor-
derungen entgegen zu treten, sondern
ein Teil der Arbeitgeber entweicht dem
Tarifsystem, indem sie den Arbeitgeber-
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verbanden nur noch als Mitglied ohne Ta-
rifbindung (OT) angehdren. Ebenso ist es
zu einem radikalen Umbruch der Gewerk-
schaftslandschaft gekommen, indem
durch verschiedene Zusammenschliis-
se nun lediglich noch drei (IG-Metall, IG
Chemie, Verdi) der verbleibenden acht
DGB-Gewerkschaften 75% der Mitglie-
der reprasentierten. AuBerhalb des DGB
haben Berufsgewerkschaften hohe Be-
deutung erlangt (Piloten, Lokfiihrer, Arz-
te ete.). Konfliktlinien zwischen DGB-Ge-
werkschaften wurden etwa deutlich, als
die IG-Metall und die IG-Chemie einen
gesetzlichen Mindestlohn zunéchst ab-
lehnten, wahrend er von ver.di beflirwor-
tet wurde. AuBerdem wird das kirchliche
Arbeitsrecht kurz erwéhnt.

Die Historikerin Kuller behandelt die
Problematik der Drei-Generationen-Soli-
daritat. Wahrend Nell-Breuning sich vor
dem Zweiten Weltkrieg noch kritisch zur
Sozialversicherung geduBert hatte, war
er wichtiger Verfechter der Rentenreform
von 1957. Angesichts der demographi-
schen Entwicklung hat sich Nell-Breu-
nig noch im Alter von fast 90 Jahren mit
der Weiterentwicklung der Rentenversi-
cherung auseinandergesetzt. Dieser Bei-
trag wird von dem Soziologen Franz-Xa-
ver Kaufmann erganzt. Kaufmann weist
darauf hin, dass Beamte, Selbststdndige,
Versicherte in berufsstandischen Versor-
gungswerken (z.B. Arzte) nicht in den
Solidaritatsverbund der Rentenversiche-
rung einbezogen sind. Das gleiche gelte
fir die hoheren Einkommen von Ange-
stellten jenseits der Bemessungsgrenze.
Kaufmann pladiert fiir eine gesellschaft-

2 Der Dritte Weg

Traugott Jdhnichen, Johannes Rehm
(Hg.): Dritter Weg? Arbeitsbeziehungen
in Kirche und Diakonie (Jahrbuch Sozialer
Protestantismus 8), Giitersloh: Giiterslo-
her Verlagshaus 2015, 356 S., ISBN 978~
3-579-08057-4.

Im Lauf des 20. Jahrhunderts, besonders
aber nach dem Il. Weltkrieg, haben die
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liche Sicherung des Humanvermégens an
Stelle der Drei-Generationen-Solidaritat.

Der Historiker Winfried SiiB greift das
Thema ,Die Arbeitsgesellschaft ordnen”
auf. Fir Nell-Breuning war ,Sozialpoli-
tik" pragmatischer ,Reparaturbetrieb”
und daher zu unterscheiden von einer
Sozial- oder Gesellschaftsreform. In die-
sem Grundlagenbeitrag werden die Pré-
gung, Methodik und Wandlungsprozes-
se von Nell-Breunings Denken heraus-
gestrichen.

Der Beitrag wird durch den Sozialethi-
ker Matthias M6hring-Hesse erganzt, der
normative Fundamente des Sozialstaa-
tes mit den Zentralbegriffen ,Solidaritat”
und ,Subsidiaritat” fundiert. Uber Nell-
Breuning hinausgehend weist Méhring-
Hesse dem Sozialstaat einen unverzicht-
baren Stellenwert fiir die moderne In-
dustriegesellschaft zu. Mohring-Hesse
problematisiert einige neuere sozial-
staatliche Entwicklungen (Agenda 2010)
und pladiert selbst fiir eine normativ an-
spruchsvolle Solidaritat als Grundlage des
Sozialstaats.

Den Abschluss bildet ein Beitrag des
evangelischen Sozialethikers Traugott
Jahnichen, der die Bedeutung Nell-Breu-
nings aus protestantischer Sicht schildert.
Er wiirdigt die weniger staatszentrierte
Position im Vergleich zu protestantischen
Vorstellungen, sowie die Kritik Nell-Breu-
nings an ordoliberalen Vorstellungen, nur
marktkonforme Steuerungselemente zu-
lassen zu wollen. Er meint einige ,anti-
liberale Affekte" in Nell-Breunings Po-
sition, etwa zu Handel oder in Finanz-
markten, feststellen zu kénnen.

Kirchen in Deutschland inimmer groBerer
Zahl requldre Beschaftigungsverhaltnisse
geschaffen. Kirchliches Personal besteht
langst nicht mehr ,nur” aus Ordinierten
oder Ordensleuten oder auch Theologin-
nen und Theologen. Insbesondere Ver-
waltungsberufe und vielfdltige Profes-
sionen im Feld von Caritas und Diakonie
machen mittlerweile die groBe Mehrheit

Der Band ist sehr lesenswert, weil er
die Haltung Nell-Breunings und manche
Wandlungsprozesse in seinem mehr als
hundert Jahre dauernden Leben prézi-
se aufzeigt und damit seine Bedeutung
als ,Nestor" der katholischen Sozial-
lehre erschlieBt. Auf wichtige Beitrage
Nell-Breunings, etwa zum Bodenrecht,
zur Wohnungsfrage oder zu Finanzmark-
ten, wird dagegen nicht eingegangen. Es
ist reizvoll, zu den einzelnen Themen je-
weils den zweiten Beitrag zu lesen, in
dem die Thematik Nell-Breunings im Hin-
blick auf aktuelle Fragestellungen fortge-
schrieben wird. Diese Beitrage konnen zu
weiterfiihrenden Diskurse wichtige An-
stoBe geben.

Kritisch ist anzumerken, dass nicht
eingehend thematisiert wird, ob der Blick
Nell-Breunings auf die Gesellschaft nicht
von der Sozialstruktur der Weimarer Re-
publik mit einem hohen Anteil ungelern-
ter Arbeit gepragt wurde, wahrend die
Arbeitnehmer sich in der Nachkriegszeit
nach 1945 immer hdher qualifizierten,
sie also in groBen AusmaB ,Humankapi-
tal" erworben haben, was den Gegensatz
von ,Arbeit" und ,Kapital" sowie die da-
mit unterstellte Machtperspektive obso-
let werden lasst. Der Erwerb von berufli-
cher Qualifikation ist demnach fir die Ar-
beitnehmer wichtiger als die Beteiligung
am Produktionsmitteleigentum. Eine sol-
che Interpretation hatte Konsequenzen
fir die Rolle und Bewertung von Pro-
duktionsmitteleigentum, Gewerkschaf-
ten und Mitbestimmung.

Joachim Wiemeyer, Bochum

des Personals aus. Wie steht es da um das
kirchliche Arbeitsrecht mit seinen Beson-
derheiten in einer sich sakular verste-
henden Gesellschaft? Die Frage betrifft
trotz Unterschieden in Details katholische
wie evangelische Kirche gleichermaBen.
In jlingster Vergangenheit gab es dazu
viele kontroverse Diskussionen und eini-
ge relevante rechtliche Entwicklungen.
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Das Bundesarbeitsgericht gab am
8.9.2011 der Kiindigungsschutzklage
des ehemaligen Chefarztes eines ka-
tholischen Krankenhauses in Diisseldorf
nach seiner Wiederheirat Recht und ent-
schied am 20.11.2012 zum Streikverbot
fir kirchliche Mitarbeiter/innen, dass
Kirchliches  Selbstbestimmungsrecht
und Koalitionsfreiheit der Mitarbei-
ter/innen nebeneinander bestehen. Der
Zweite Senat des Bundesverfassungsge-
richts widersprach in seinem Beschluss
vom 22.10.2014 dem Urteil des BAG von
2011 und flhrte seine bisherige Rechts-
auffassung fort, dass allein die jewei-
lige Kirche entscheide, welche Loyali-
tatsobliegenheiten fiir ihre (kirchlichen)
Arbeitsverhaltnisse von Bedeutung sind
und welche nicht. Am 27.04.2015 be-
schloss die Deutsche Bischofskonferenz
(dennoch) eine Novelle der ,Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhdltnisse” mit
gewissen Lockerungen.

Im Kontext dieser arbeitsrechtlichen
Entwicklungen im Bereich des verfas-
sungsmaBigen Selbstbestimmungsrech-
tes der Kirche(n) in Deutschland stehen
auch die Diskussionen um den ,Dritten
Weg", insbesondere nach seiner Besta-
tigung durch das BAG-Urteil von 2012,
das gleichzeitig die verfassungsrecht-
lich garantierte Koalitionsfreiheit der
Mitarbeitenden ins Feld fiihrt, um die-
ses Selbstbestimmungsrecht zu begren-
zen. In der Konsequenz sind die Gewerk-
schaften einzubeziehen in die konsensu-
alen Regelungen des Dritten Weges in
dessen gemeinsamen, paritatisch besetz-
ten Kommissionen. Der ,Dritte Weg" stellt
die Alternative der kirchlichen Selbstbe-
stimmung dar zu einseitigen Festlegun-
gen von Arbeitsbedingungen durch die
Leitung (1. Weg) und zur Tariffindung
in Arbeitnehmermitbestimmung durch
Arbeitskdmpfe incl. Aussperrungen und
Streiks (2. Weg).

Der vorliegende Band 8 des Jahrbuch
Sozialer Protestantismus diskutiert den
Dritten Weg v.a. nach dem BAG-Urteil
von 2012 aus verschiedenen (Akteur-)
Perspektiven, fiir die insbesondere evan-
gelisch-diakonische Stimmen, aber auch
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Verdi-Vertreter, Arbeitsrechtler und Po-
litiker/innen zu Wort kommen. In dieser
knappen Rezension kdnnen sie nicht al-
le referiert oder gar diskutiert werden.

Exemplarisch von besonderem Inter-
esse ist u.a. der Beitrag des Heidelber-
ger Diakoniewissenschaftlers Johannes
Eurich zusammen mit André Ritter liber
Jnterkulturelle und interreligiose Off-
nung als Herausforderung fiir die Ge-
staltung diakonischer Arbeitsverhalt-
nisse” (87-110). Uber dieses Thema mit
seinen vielfdltigen Implikationen zumal
mit Blick auf die Frage einforderbarer Lo-
yalitatsobliegenheiten und der kirchli-
chen Identitat der Dienste und Einrich-
tungen wurde auch in der Deutschen Bi-
schofskonferenz und ihrer Kommission
XIII fiir caritative Fragen viele Jahre dis-
kutiert, bis die deutschen Bischéfe am
28.04.2014 ihre Position verdffentlich-
ten: ,Das katholische Profil caritativer
Dienste und Einrichtungen in der plura-
len Gesellschaft" (Hrsg. Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz, Die deut-
schen Bischofe, 98).

Eurich und Ritter gehen auf das ka-
tholische Papier nicht ein, das ihnen
wohl auch noch nicht vorlag; gemein-
sam ist jedoch die Sicht, dass Interkul-
turalitdt eine Chance und Herausfor-
derung fiir die Kirche mit ihrer Caritas
bzw. Diakonie darstellt, nicht zuletzt in
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der Begriindung von Arbeitsverhaltnis-
sen. Vier Aspekte erscheinen Eurich und
Ritter fiir die anstehenden Fragen zen-
tral: 1) das eigene und eigenstindige Pro-
fil der kirchlichen Diakonie (vgl. den Ti-
tel des Papiers der dt. Bischofe!), 2) der
multikulturelle und multireligiose Kon-
text der (diakonischen) Sozial- und Bil-
dungsarbeit, 3) die personliche Haltung
und Orientierung der jeweils Mitarbei-
tenden, 4) die gesellschaftlichen und
rechtlichen Rahmenbedingungen (vgl.
102). Die Dienstgemeinschaft ist nicht
nur fiir andere” da, sondern werde im-
mer mehr auch eine ,mit anderen”. Das
konfessionsgebundene Profil der Ein-
richtungen gelte es zu wahren und zu
starken und zugleich den unterschied-
lichen Uberzeugungen der Mitarbeiten-
den ,gerecht” zu werden. Dafiir sieht et-
wa der sog. ,Briisseler Kreis" (vgl. Haas/
Starnitzke [Hrsg.] Identitit und Diver-
sitat, Stuttgart 2015) die Unternehmen
selbst in Verantwortung in Sachen Orga-
nisations-, Qualitdts- und Personalent-
wicklung (vgl. 108). Ob ,die interkultu-
relle bzw. interreligiose Offnung auch fiir
Leitungspositionen gelten soll oder hier
die Loyalitats-Richtlinie Voraussetzung
bleibt" (109), misse jedoch erst noch in-
tensiv diskutiert werden; jedenfalls kdn-
ne auf eine Zustimmung zur Kirchlichkeit
der Einrichtung seitens der Mitarbeiten-
den einschlieBlich ihrer ausformulierten
christlichen Grundlagen nicht verzich-
tet werden: ,Denn das christliche Profil
einer Einrichtung kann nicht gegen die
Mitarbeitenden, sondern nur gemein-
sam mit ihnen umgesetzt werden, zu-
mal die Mitarbeitenden die zentrale Stel-
le im Kontakt mit den Kunden bilden, in
dem das christliche Profil bewihrt wer-
den muss." (98f)

Um jedoch Missverstandnisse zu ver-
meiden, stellen Eurich und Ritter klar:
«Nicht jeder Mitarbeiter muss eine christ-
liche Uberzeugung widerspiegeln, damit
eine Organisation eine diakonische Identi-
tatausbilden kann, aber die Mitarbeiten-
den mussen die christliche Ausrichtung
der Organisation bejahen, auch wenn sie
selbst nichtin gleicher Weise religios sind,
und es braucht unabdingbar auch solche
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Mitarbeitende in gentigender Anzahl, die
glaubwiirdig ihren christlichen Glauben
einbringen, auch wenn dies nicht als Vo-
raussetzung an jeden Mitarbeitenden ge-
stellt werden kann." (99) Wann diese ge-
niigende Anzahl erreicht oder unterlau-
fen wird oder wie favorisierte, weitere
Abstufungen der Loyalitdts-Richtlinien
(vgl. 100) aussehen sollten, konkretisie-
ren sie in ihrem sehr ausgewogenen Dis-
kussionsbeitrag nicht naher.

Den Herausgebern Jahnichen und
Rehm ist es gelungen, einen facetten-
reichen Band von hoher aktueller Rele-
vanz auf den Weg zu bringen. Eine 6ku-
menische Weitung gerade dieses Jahrbu-
ches des Sozialen Protestantismus wére
wiinschenswert und wohl auch gut rea-
lisierbar gewesen. Eher ,(typisch?) ka-
tholische” Problemstellungen oder auch
Errungenschaften wie die 2013 durch-
gefiihrte Erhebung des DCV zur Uber-

N Das Europaverstindnis christlicher Kirchen

Lazaros Miliopoulos: Das Europaver-
stdndnis christlicher Kirchen im Zuge der
Europdiisierung: Ein Konvergenzprozess?
Paderborn:Schéningh 2015, 357 S., ISBN
978-3-506-77993-9.

Es handelt sich bei dem Bd. um eine poli-
tikwissenschaftliche Habilitationsschrift,
die 2014 an der Universitdt Bonn ange-
nommen wurde. Fiir die Veroffentlichung
wurde der Text vor allem dahingehend
aktualisiert, dass einige Ansprachen von
Papst Franziskus (zum Teil félschlicher-
weise als Franziskus |. bezeichnet) ergén-
zend aufgenommen wurden.

Dadas Erkenntnisinteresse in dem Eu-
ropaverstandnis christlicher Kirchen liegt
und es die Absicht ist, gleichgewichtig
verschiedene christliche Konfessionen zu
berlicksichtigen, beschréankt sich die Un-
tersuchung auf zwei Zeitrdume, namlich
1993 (Inkrafttreten Maastrichter Vertrag)
bis 2005 und 2005 bis 2013. Der Untersu-
chungsbeginn ist auch dadurch bedingt,
dass erst seit Beginn der 1990er Jahre
nach Ende des Kommunismus orthodo-
xe Kirchen ihre Positionen frei entwickeln
und entfalten kdnnen. Dies gilt vor al-
lem fiir die russisch-orthodoxe Kirche,
welcher in dem Bd. neben dem Okume-
nischen Patriarchen Bartholomdus von
Konstantinopel breiter Raum eingerdumt
wird. Die Zasur 2005 wird mit dem in
diesem Jahr gescheiterten Vorhaben des
Verfassungsvertrages begriindet. Fak-
tisch behandelt der Bd. die Entwicklung
des Europaverstindnisses in der Ortho-
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doxie, bei Katholiken und mit geringer
Aufmerksamkeit bei Protestanten, wah-
rend die anglikanische Kirche ausdriick-
lich nicht zu Wort kommt, obwohl diese
wegen der Austrittsdebatte in GroBbri-
tannien aktuell von Interesse ware.
Zundchst wird herausgestellt, dass
+Europa” durch Zusammenschlisse, in-
stitutionelle Vertretungen in Briissel und
eine wachsende Anzahl von Stellungnah-
men zunehmend kirchliche Bedeutung
gewonnen hat. Stellungnahmen gibt es
u.a.zu verschiedenen Aspekten des euro-
paischen Selbstverstindnisses (,christli-
ches Abendland") sowie zu Grundsatzfra-
gen des europdischen Zusammenschlus-
ses (Gottesbezug in EU-Verfassung), zur

nahme der Grundordnung durch ,katho-
lische Einrichtungen” (nach dem Kolping-
Urteil der Apostolischen Signatur vom
31.03.2010) und die besonders hohe Ta-
rifdeckung im Bereich des DCV finden da-
rum keine Behandlung in diesem gleich-
wohl sehr lesenswerten und instruktiven
Sammelband.

Klaus Baumann, Freiburg

Rechtsstellung christlicher Kirchen im
Europarecht und zu Einzelthemen der
europidischen Politik (z.B. Migrations-
politik, Wirtschafts- und Sozialunion,
Embryonenforschung etc.). Methodisch
wird so vorgegangen, dass verschiedene
Zugangsweisen zu Europa thematisiert
und anschlieBend Texten christlicher Kir-
chen zugeordnet werden. Dabei ist aber
problematisch, wenn GruBworten, Gele-
genheitsansprachen oder Predigten - z.B.
von Johannes Paul Il. - ein identischer
Stellenwert zuerkannt wird, wie bischof-
liche Stellungnahmen, die von Experten-
gruppen vorbereitetet sowie eingehend
diskutiert und differenziert wurden.

Hinsichtlich der religionsrechtlichen
Positionen wird herausgestellt, dass ein
Laizismus franzdsischer Pragung abge-
lehnt wird. Stattdessen pladiert der Ver-
fasser fiir ein Modell, das die Trennung
zwischen Kirche und Staat mit der An-
erkennung der 6ffentlichen Stellung der
Kirchen verbindet und kirchliche Koope-
ration mit den Staaten in verschiedenen
Aufgabenfeldern zuldsst.

Fir das Pontifikat von Papst Bene-
dikt wird herausgearbeitet, dass die Zu-
sammenarbeit mit der Orthodoxie in-
tensiviert und Gemeinsamkeiten her-
ausgestellt wurden (z.B. Verteidigung
des traditionellen Verstandnisses von
Ehe- und Familie). Dabei erhilt eine
eher pessimistische Deutung der Ent-
wicklung der westeuropdischen Lander
Raum. Kardinal Marx als COMECE-Vorsit-
zender deutet die europdische Freiheits-
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geschichte seit der franzosischen Revolu-
tion sehr viel offener. Auf Veranlassung
des Okumenischen Patriarchen zeigt sich
die Kath. Kirche gegeniiber einem EU-
Beitritt der Turkei aufgeschlossen.

Knapp wird abschlieBend auf das Ver-
halten der Kirchen zur Finanz- und Eu-
rokrise seit 2008 eingegangen.

Der Bd. informiert gut tber Unter-
schiede und Gemeinsamkeiten christli-
cher Kirchen. Wahrend sich die orthodo-
xen Kirchen in den EU-Mitgliedsstaaten
den europdischen Grundlagen hinsicht-
lich demokratischer, rechtsstaatlicher
und pluraler Prinzipien - wenn auch
teilweise widerstrebend - gedffnet ha-
ben, fallt die Sonderstellung der russisch-
orthodoxen Kirche ins Auge. Das AuBen-
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amt der russischen Kirche schaltet sich
durch seinen Chef Hilarios selbst inner-
halb der Europdischen Union in die Di-
alogprozesse ein. Es wird entsprechend
Stellung bezogen, indem moderne Ge-
sellschaften (einschlieBlich der Religions-
freiheit) als relativistisch und sikularis-
tisch abgelehnt werden. Deutlich werden
Unterschiede zwischen Orthodoxie und
protestantischen Kirchen im Verstand-
nis von Pluralismus in einer modernen
Gesellschaft herausgestellt. Besonders
wird die Problematik thematisiert, ob in
der Orthodoxie Nation, Ethnie und Re-
ligion entkoppelt werden kdnnen - eine
Thematik, die auch im katholischen Kon-
text (Polen, Irland, Kroatien) relevant ist
und der im Kontext der Aufnahmebe-

: Pflege-Ausbeutung in den eigenen vier Winden

Bernhard Emunds: Damit es Oma gut-
geht. Frankfurt/Main: Westend Verlag
2016, 224 S., ISDN 978-3-86489-129-8.

Das vorliegende Buch setzt sich mit einem
aus sozialpolitischer und gesellschaftli-
cher Sicht hochsensiblen Thema, den ost-
und stideuropdischen Arbeitnehmerin-
nen, die in deutschen Privathaushalten
Pflegearbeit leisten - den sogenannten
.Live-In-Pflegekriften” - auseinander.
Es weist hier auf die Entwicklung ei-
ner prekaren Form von Erwerbsarbeit in
Deutschland hin, stellt deren verschie-
dene Facetten sowie die Perspektive der
Angehdorigen dar und hinterfragt kritisch
die Rahmen- und Beschaftigungsbedin-
gungen der 24-Stunden-Kréfte. Fragen
wie:, Wo macht Erwerbsarbeit Menschen
krank, wo nimmt sie ihnen die Luft zum
Leben? Welche Formen der Erwerbstd-
tigkeit erschlieBen denen, die arbeiten,
dagegen gute Chancen der persénlichen
Entfaltung und der gesellschaftlichen
Beteiligung? Wie kann die gesellschaft-
lich notwendige Arbeit gerecht organi-
siert werden?"(S. 13) sind zentral fiir die
kirchlichen Sozialtraditionen, denensich
Emunds verbunden fiihlt und hinter de-

BERNHARD EMUNDS

ES OMA
I GEHT

WESTEND

Pflage-Ausheutung

in den eigenen vier Wanden
1 L ]

nen die Einsicht steht, dass eine gerechte
Arbeitsorganisation der Schlissel fiir ei-
ne gerechtere Gesellschaft ist (S. 13). Da-
bei rlickt die Qualitat der Erwerbsarbeit
der Live-In-Krafte in den Fokus. Emunds
unterziehtsie einer Bewertung nach den
ethischen Mindeststandards, den Krite-
rien gerechter und menschenwirdiger
Arbeit. Auf Grundlage der gewonnenen
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reitschaft von muslimischen Fliichtlin-
gen gegenwartig eine besondere Bedeu-
tung zukommt.

Erstaunlich fiir eine politikwissen-
schaftliche Habilitationsschrift ist das
Fazit. Hier finden sich eher theologische
Reflexionen, aber kaum sozialwissen-
schaftliche Analysen. Aus politikwissen-
schaftlicher Sicht hitte gefragt werden
kénnen, ob und wie christliche Kirchen
bei einem Ausweg aus den verschiedenen
europdischen Krisen hilfreich sein konn-
ten und welche Rolle sie dabei im Ver-
hiltnis zu anderen Akteuren (nationale
Regierungen, Gewerkschaften und Un-
ternehmen, Parteien etc.) einnehmen.

Joachim Wiemeyer, Bochum

Erkenntnisse formuliert er Handlungs-
empfehlungen und Forderungen, vor
allem an die deutsche Politik.

Das Buch entstand als Teil des von
der Hans-Bockler-Stiftung geforderten
und am Nell-Breuning-Institut in zwei
Stufen durchgefiihrten Forschungspro-
jektes ,Auslandische Pflegekréfte in Pri-
vathaushalten”. Der Abschlussbericht der
ersten Stufe des Projektes (2011/2012)
- eine kleine empirische Studie - liefer-
te viele Konzepte und Einschatzungen
fiir dieses Buch. Ebenso flossen Erfah-
rungen aus seiner Studie ,Wen kiimmert
die Sorgearbeit? Gerechte Arbeitsplatze
in Privathaushalten” mit ein. Diese wur-
de 2014/2015 durch die von der Deut-
schen Bischofskonferenz beauftragte in-
terdisziplindre Sachverstindigengruppe
Weltwirtschaft und Sozialethik" erarbei-
tet. Als Projektleiter profitierte Emunds
von den in diesem Gremium gefiihrten
Debatten sowie von den dort vertretenen
Kompetenzen und Expertisen der Mitglie-
der und vom inhaltlichen Austausch mit
der Projektmitarbeiterin. Zentrale Passa-
gen des Kapitels flinf sind auf diese Zu-
sammenarbeit zuriickzufiihren.
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In acht Kapiteln schldgt Emunds ei-
nen weiten Bogen:

e von den personlichen Motiven der
Live-In-Pflegkrifte aus Mittel- und
Osteuropa fiir die Aufnahme der
24-Stunden-Pflege und

e den gesellschaftlichen Griinden fiir
die Entwicklung der prekdren Er-
werbsarbeit

® {iber die Vermittlungspraxis und den
damit verbundenen Beschaftigungs-
status ,requldrfirrequldr" sowie

e {iber die Lebenssituation der Pflege-
bedirftigen und

e die hduslichen Beschaftigungsbedin-
gungen

® bis hin zur Sozialethik der Pflegear-
beit und

® den Mdglichkeiten zur Regulierung
dieser Arbeitsverhadltnisse, die er von
der Politik einfordert.

Das letzte Kapitel bietet Hinweise zur
24-Stunden-Pflege fiir Angehorige.

Kapitel eins beschaftigt sich vorrangig
mit den Griinden der Angehdrigen fiir das
sich Einlassen auf diese besondere bzw.
.problematische” Beschaftigungsform.
Diese werden den Motiven der Live-In-
Pflegekrifte gegentliber gestellt und ein-
gebettet in die gesellschaftlichen und in-
ternationalen Rahmenbedingungen, die
die Entwicklung der prekiren Pflegear-
beit begiinstigen.

Im zweiten Kapitel werden die Ver-
tragspartner (Pflegebediirftige, ihre An-
gehdrigen und Vermittlungsagenturen)
vorgestellt sowie die Ubliche Vermitt-
lungspraxis abgebildet (S. 15).

Kapitel drei greift die Perspektive
der Angehorigen auf und geht der Fra-
ge, Legalitat/lllegalitit der Beschifti-
gungsverhaltnisse nach. Dies geschieht
unter besonderer Beriicksichtigung der
Arbeitszeit und der daraus resultieren-
den rechtlichen Problematik.

Kapitel vier nimmt die Perspektive der
Live-In-Pflegekrifte ein und skizziert ihre
Lebens- und Arbeitsbedingungen unter
dem Dach der Pflegebediirftigen. Dabei
wird das besondere Profil der Erwerbs-
arbeit herausgearbeitet; die Belastun-
gen des Pflegealltags, die dauernde Pri-
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senz und Abrufbereitschaft und die Ver-
schrankung des Arbeitsverhaltnisses mit
den Beziehungen zwischen den Beteilig-
ten (S. 16).

Im Kapitel finf wird die Pflegear-
beit der Live-In-Pflegekrifte sozialwis-
senschaftlich eingeordnet. Emunds geht
der Frage nach ,(..) warum die Pflege-
arbeit gesellschaftlich so wenig wertge-
schdtzt wird."” (S. 16). Er begreift sie als
eine Form von Sorgearbeit und verortet
sie innerhalb der gesellschaftlichen Ar-
beitsteilung (S.16).

Die ethische Sichtweise auf die
24-Stunden-Pflege wird im Kapitel sechs
dargestellt. Im Mittelpunkt der Darstel-
lung stehen die Qualitdt der Erwerbs-
arbeit und ihre Auswirkung auf das Leben
der Live-Ins. Emunds nimmt hier eine Be-
wertung der Qualitat nach den Kriterien
gerechter und menschenwiirdiger Arbeit
vor. Deutlich werden Gerechtigkeitsde-
fizite der 24-Stunden-Pflege sichtbar,
ebenso der fehlende Schutz der Pflege-
krafte vor menschenunwiirdiger Behand-
lung durch die Arbeitgeber, die auf einen
politischen Handlungs- bzw. Regelungs-
bedarf im Hinblick auf die Weiterent-
wicklung dieses Pflegearrangements hin-
weisen (S. 17).

Kapitel sieben ist der politischen Fra-
gestellung gewidmet. Emunds kritisiert
die Zuriickhaltung der Politik bezogen
auf eine gerechtere und menschenwdir-
digere Gestaltung der Beschiftigungs-
verhialtnisse der 24-Stunden-Pflege und
formuliert hierzu selbst einen dreiteili-
gen Vorschlag (S5.17):

1. Sonderregelung bei der Festsetzung
der Arbeitszeit;

2. ein an Konditionen gebundener Pfle-
gezuschuss;

3. eine verpflichtende Begleitung der

Pflegehaushalte (S. 159-170).

=\

Kapitel acht greift erneut die Ange-
horigenperspektive auf und unterbrei-
tet einige Hinweise und Empfehlun-
gen fiir die potentiellen Arbeitgeber zur
24-Stunden-Pflege (S. 17).

Mit der ethischen Herangehensweise
an die Bewertung der Qualitat der Sor-
gearbeit gelingt es Emunds, die 24-Stun-
den-Pflege in ihrer derzeitigen Ausge-
staltung in Frage zu stellen, indem er so-
wohl auf Gerechtigkeitsdefizite in den
Beschaftigungsbedingungen als auch
auf die Moglichkeit menschenunwdirdi-
ger Behandlung der Live-In-Pflegekrafte
durch ihre Arbeitgeber hinweist. Damit
appelliert er an das Bewusstsein der Ge-
sellschaft, insbesondere an die am Pro-
zess Beteiligten. Offen kritisiert er die
deutsche Politik, weil sie sich ihrer Ver-
antwortung entziehe, und er fordert aus-
driicklich und mit Nachdruck die Requ-
lierung der Beschaftigungsverhaltnisse
der 24-Stunden-Praxis. Seine Vorschl3-
ge ,aus der Schmuddelecke herauszu-
kommen", sind ideenreich, aber in Be-
zug auf ihre Umsetzbarkeit zu tiberprii-
fen. Der Vorschlag zur Verpflichtung auf
Begleitung der Pflegehaushalte als ein
notwendiger Schritt scheint am ehesten
umsetzbar zu sein.

Durch den appellhaften Charak-
ter werden in diesem Buch die negati-
ven Seiten des zur Debatte stehenden
Pflegearrangements stark hervorgeho-
ben und die positiven Aspekte teilweise
ausgeblendet. Die umfassende Abbildung
der Entwicklung der 24-Stunden-Pflege
in Deutschland, die gute Lesbarkeit und
klare Struktur machen auf dieses Buch
neugierig und laden ein, sich auf das The-
ma einzulassen.

Helene Ignatzi, Niirnberg
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N Tierethik

Michael Rosenberger: Der Traum vom
Frieden zwischen Mensch und Tier. Ei-
ne christliche Tierethik, Miinchen: Kdsel
2015,2408S., ISBN/EAN: 9783466371358.

Clemens Wustmans: Tierethik als Ethik
des Artenschutzes. Chancen und Gren-
zen, Stuttgart: Kohlhammer 2015, 190 S.,
ISBN/EAN: 9783170256392.

Bereits seit mehreren Jahren gibt es in
der Philosophie ein reges Interesse an
Tieren - auf theologischer Seite jedoch
konnte bislang nicht von dergleichen ge-
sprochen werden. Mit Clemens Wustmans
JJierethik als Ethik des Artenschutzes”
und Michael Rosenbergers ,Der Traum
vom Frieden zwischen Mensch und Tier"
liegen nun gleich zwei liberzeugende Bii-
chervor, die diesem Desiderat begegnen.
Beide bedienen sich dafiir eines drei-
gliedrigen Zugangs, wie er mit Sehen -
Urteilen - Handeln als geradezu klassisch
in der Sozialethik und verwandten Diszi-
plinen bezeichnet werden kann. Damitist
den Gemeinsamkeiten aber auch schon
wieder Genlige getan, denn sowohl in
den Inhalten als auch im grundsétzlichen
Ansatz unterscheiden sich die beiden Bii-
cher fundamental, weshalb esangeraten
scheint, erst ein jedes einzeln vorzustel-
len um dann abschlieBend noch einmal
eine Zusammenschau zu wagen.
Wustmans, dessen Buch die tiberar-
beitete Version seiner Dissertation dar-
stellt, interessiert sich fiir die Frage, ob
und wie Artenschutz, also die bewusste
Konzentration auf Spezies und nicht In-
dividuen, tierethisch gerechtfertigt wer-
den kann. Hierfiir stellt er in einem ersten
Schritt die ,klassischen" Positionen (An-
thropozentrik bei René Descartes, Imma-
nuel Kant und Arthur Schopenhauer, Bio-
zentrik bei Albert Schweitzer und Paul
Warren Taylor sowie Pathozentrik bei Pe-
ter Singer, Tom Regan, Jean-Claude Wolf
und Ursula Wolf) gekonnt und bewusst
kritisch vor. Daneben liegt ein Haupt-
augenmerk auf der moglichen Rezeption
im christlichen Kontext vor dem Hinter-

Buchbesprechungen

Mishael Rusenberger

Der Trawm vom
Frieden zwischen
Mensch und Tier

Finz chrissliche Ticrechik

Vi s

grund des dort vertretenen Anthropo-
zentrismus.

Der zweite Schritt ist der Entwicklung
einer eigenen Tierethik gewidmet, wofir
er knapp (11 Seiten) biblisch-theologische
Grundannahmen herausarbeitet. Danach
kommt der entscheidende Abschnitt, in
dem er eine Verbindung von Hans Jonas
Motiv der Verantwortung, Karl Barths
Motiv des Gebots und Dietrich Bonhoef-
fers Verantwortungsethik anstrebt. Das
Hauptaugenmerk wird vom Autor dabei
auf letzteren gelegt, dem grundsatzlich
eine Schliisselrolle bei der Aufnahme des
Verantwortungsbegriffs in die Ethik zuge-
sprochen wird. Diese Verantwortung gelte
es wahrzunehmen in einer vielfach kom-
plizierten und stindhaften Welt. Das ein-
fache Streben nach dem Guten erscheint
also utopisch, vielmehr miisse ,das Errei-
chen des ,relativ Guten' gegeniiber dem
Jrelativ Schlechten™ (S. 88) als Ziel an- und
wahrgenommen werden. Der Autor selbst
sieht und betont an verschiedenen Stellen,
dasserum die dagegen formulierte Kritik
aus Reihen der Tierschiitzer weiB, macht
aber darauf aufmerksam, dass eine Kehrt-
wende unter anderem in Bezug auf das
exorbitante Massensterben schlicht un-
moglich sei.
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Clemenas Wastmans

Tierethik als
Ethik des
Artenschutzes

Im dritten Schritt wird die so gene-
rierte Tierethik der Verantwortung auf
drei Bereiche angewendet: Zoo als Arten-
schutzanstalt, Populationsmanagement
statt Schutz des Individuums und Oko-

tourismus als Gegenstand ethischer Ur-
teilsbildung. Dabei kommt der Autor zu
Ergebnissen, die auf den ersten Blick bzw.
intuitiv nicht zwingend zu sein schei-
nen. Beispielhaft sei an dieser Stelle auf
die Frage des ,Bread and Cull” (also die
bewusste Aufzucht von ,liberzahligen”
Jungtieren zu Nahrungszwecken) oder
auch die emotional stark aufgeladene
Diskussion um Delphinarien verwiesen.
Auf der anderen Seite nun Rosenber-
gers Buch: Es setzt sich mit dem klas-
sischeren bzw. typischeren Beispiel der
Nutztierhaltung (und manchmal erschre-
ckenden Hinweisen auf Parallelen aus der
Haustier-/Pet-Haltung) auseinander. Er
folgt dabei eher der am einzelnen Tier
ausgerichteten individuellen Tierethik. An
prominenter Stelle wird darauf verwie-
sen, dass das vorliegende Buch Gber viele
Jahre hinweg entstanden ist - folgerich-
tig spiegelt es das Ringen mit sich und
anderen um eine angemessene Position
deutlich wider. Der Brief an die Landwir-
tinnen (S. 85) veranschaulicht das Heran-
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gehen des Autors, dessen Stil aufgrund
der meist einfachen, eingdngigen Spra-
che und des Riickgriffs auf eher unkon-
ventionelle Quellen (Liedtexte von Rein-
hard May) manchem im ersten Moment
als eher unwissenschaftlich erscheinen
mag. Sein Interesse am einzelnen Tier
macht sich auch am Aufbau des Buches
bemerkbar. Anders als Wustmans, der von
den unterschiedlichen tierethischen An-
satzen ausgeht, nahert sich Rosenber-
ger ganz klar tber die Tiere selbst und
damit einhergehend Gber die Frage, was
Tiere ausmacht - und was sie letztlich
vom Menschen unterschiedet. Da sich die
Mensch-Tier-Differenz offensichtlich, so
die herangezogenen Studien, als immer
unbedeutender und geringer herausstellt,
die Massentierhaltung aber, um die es in
dem Buch vor allem geht, durch immer
groBere Ungerechtigkeit geprigtist, baut
Rosenberger seine Tierethik im zweiten
Teil am Gerechtigkeitsbegriff auf. Dazu
verweist er zum Beispiel auf die Tatsa-
che, dass ein Schwein ,friiher" auch nicht
mehr, vielleicht sogar weniger Platz zum
Leben hatte, dies aber trotzdem in ge-
wisser Weise gerecht war, weil seine Be-
sitzer ebenfalls unter extremem, heute
kaum mehr vorstellbarem Platzmangel
litten (S. 148).

Nach einer Zusammenschau bibli-
scher Textstellen zu Tieren, in der so-
wohl die beiden Schopfungserzéhlun-
gen als auch der Bund Gottes mit Noach
(und den Tieren!) vertieft dargestellt wer-
den, verortet Rosenberger seinen tier-
ethischen Ansatz in der Leerstelle John
Rawls, der die Tiere bewusst und expli-
zit aus seinem Konzept ausgeschlossen
hat. Uber die theologische Begriindung
der geschépflichen Wiirde (letztlich ist
Jesus ,inkarniert”, also Fleisch gewor-
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den - nicht Mensch (S. 134)) wagt er
den Schritt, die Tiere entgegen der Kritik
von Nussbaum/Sens als moral patients
zuzulassen. Wie sehr dieser Tiergerech-
tigkeit (fur die auch verhaltensbiologi-
sche Griinde angefiihrt werden) sowohl
bei Nutztieren als auch bei Haustieren/
Pets zuwidergehandelt wird, zeigen Ver-
gleiche mit Menschen in Ausnahmesitu-
ationen (S. 154ff.) oder eine Uberprii-
fung der Palette der Grundbediirfnisse
und der Chancen zu deren Befriedigung.
Im dritten Teil nun sucht der Autor
nach Mdglichkeiten, Achtung vor Tieren
(auch und vor allem solchen, die geges-
sen werden) mithilfe von Ritualen wie-
der neu zu standardisieren. Dass dabeiauf
das Schéchten im jiidischen und musli-
mischen Glauben rekurriert wird, kann
kaum lberraschen - eher schon die theo-
retische Offenheit dieser extrem rituali-
sierten Totungsformen fiir moderne Er-
rungenschaften wie Betdubung. Doch
auch nicht-religiose Rituale (wie bei-
spielsweise die letzte Fiitterung eines
Schlachttiers oder die mit der Jagd ver-
bundenen Traditionen) werden in ihrer
Bedeutung anerkannt und gewdrdigt.
Entgegen der Position lberzeugter Ve-
getarier, denen Rosenberger ebenfalls ei-
nen Brief widmet, sieht er keinen Zwang
zum konsequenten Fleischverzicht. Viel-
mehr plddiert er fiir bewussten und redu-
zierten Konsum tierischer Gliter zuguns-
ten der Lebens- (und Fleisch-)Qualitit.
So unterschiedlich die Biicher sind, so
bemiihen siesich doch beide intensivda-
rum, die philosophischen Reflexionen um
eine theologische Begriindung der Tiere-
thik zu ergianzen. Im Sinne der Offentli-
chen Theologie suchen beide standig da-
nach, religiose Begriindungen eben nicht
nur als schmiickendes Beiwerk im ersten

und letzten Kapitel aufzugreifen, sondern
konsistent und konsequent in ihre Argu-
mentation einzubinden. Dies fiihrt auch
zum von beiden aufrechterhaltenen an-
thropozentrischen Ansatz, den Wustmans
mit dem Hinweis auf die Verantwortung
des modernen Menschen im Kontext des
Aussterbens unterschiedlichster Rassen
begriindet. Rosenberger geht etwas wei-
ter, wenn er Tiergerechtigkeit fordert, die
sichim gerechten Nutzen und gerechten
Lieben ausdriickt.

Spannend ist die gemeinsame Lektii-
re der beiden Blicher, wenn sie aus ih-
ren je eigenen Blickwinkeln Schwach-
stellen des heutigen Handelns und der
offentlichen Wahrnehmung aufdecken,
wie dies beispielsweise bei der Bewer-
tung bzw. Unterdriickung des Sexual-
und Aufzuchtverhaltens von Tieren in
ganz unterschiedlichen Kontexten ge-
schieht. Wustmans kommt zu diesem
Ergebnis tiber die Anregung, den Tieren
.wenigstens" die Aufzucht ihrer Nach-
kommen als Beschaftigung zu tiberlassen,
wobei er betont, dass dieser Nachwuchs
wesentlich bessere Lebensbedingun-
gen hat als dies bei den meisten Fut-
tertieren der Fall ist. Rosenberger ver-
weist sowohl auf die extrem unnatiir-
liche Behandlung bzw. Unterdriickung
der Mutter-Kind-Beziehung im Zucht-
betrieb oder auch die A-Sexualisierung
von Haustieren/Pets. Bemerkenswert ist
auch, wie intensiv die Auseinanderset-
zung mit theologischen Motiven in bei-
den Biichern ausféllt, scheint sich da-
durch doch fast ein ,theological turn”
in der Christlichen Sozialethik zu mani-
festieren (oder zumindest anzudeuten).

Julia Blanc, Belfort/Frankreich
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