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Editorial

Ob alte und pflege-
bediirftige =~ Men-

schen in Zukunft noch
menschenwiirdig ver-
sorgt und integriert wer-
den kénnen? Vielen be-
reitet diese Frage groBe
Sorgen. Als Schreckens-
gespenst fungiert dabei
meist der sogenannte
»~demographische Wan-
del. Viele befiirchten,
dass die Sozial- und Pflegesysteme
aufgrund der Altersentwicklung zu-
sammenbrechen kénnten, dass Nied-
rigstrenten und Altersarmut die Zu-
kunft bestimmen.

Doch wie berechtigt sind solche
Angste? Kritische Wissenschaftler be-
zeichnen die Demographie lédngst als
teils nutzlose, teils missbrauchte Wis-
senschaft. U.a. verdffentliche die re-
nommierte Wochenzeitung ,Die Zeit*
im Oktober ein Dossier zum Thema, in
dem {iber vier Irrtiimer in der demo-
graphischen Debatte aufgeklért wird:
Es stimmt demnach nicht, dass die
Renten unbezahlbar werden. Selbst
ein moderater Produktivititszuwachs
kann die keineswegs dramatische Fi-
nanzierungsliicke ausfiillen. Zahlt
man die nicht mehr beruftitigen Al-
ten und die noch nicht berufstitigen
Jungen zusammen hat sich das Zah-
lenverhiltnis zwischen sozialversiche-
rungspflichtig arbeitender Bevolkerung
und dem ,nicht produktiven Bevolke-
rungsanteil®, der mitgetragen werden
muss, seit den 1970er Jahren kaum ver-
dndert. Dass anders lautende Statisti-
ken vor allem im Dienste der privaten
Versicherungswirtschaft stehen, ist in-
zwischen allgemein bekannt. Auch die
Behauptung, dass die Gesundheit der
Alten allméhlich unbezahlbar werde,
erweist sich als Irrtum. Die Alten (vor
allem die reichen Alten) werden nicht
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Den demographischen
Wandel menschenwurdig

gestalten

nur dlter; sie leben auch gesiinder und
bleiben langer fit. Falsch ist auch die
These, dass dem Arbeitsmarkt der Zu-
kunft die jungen Leute fehlen werden.
In Wirklichkeit gibt es mehr als genii-
gend junge Menschen, die leider aus-
geschlossen bleiben. Besonders inter-
essant ist aber die Frage, warum sich
die Méar vom gefihrlichen demographi-
schen Wandel im Laufe des vergange-
nen Jahrzehnts als Mehrheitsmeinung
etablieren und gegen ihre Kritiker ver-
festigen konnte.

Im vorliegenden Heft geht es je-
doch darum, sich von dieser (allerdings
notwendigen!) Debatte den Blick nicht
verdecken zu lassen, auf die ganz kon-
kret anstehenden Herausforderungen
der Gegenwart:

Klaus Baumann, der auch die Auf-
gaben des Schwerpunktkoordinators
fiir diese Ausgabe von Amosinternati-
onal iibernommen hat, analysiert nicht
nur die Ist-Situation und die diiste-
ren Aussichten, die sich bei einer blo-
Ben Fortschreibung ergeben wiirden,
er stellt auch Uberlegungen vor, die
zu ganz neuen Konzepten der gesell-
schaftlichen Integration von Altern
und Pflege fiihren konnten.

Bernhard Bleyer und seine Mit-Au-
torInnen fiihren aus ethischer Sicht in
technische Assistenz-Systeme fiir Men-
schen mit demenziellen Erkrankungen
ein und thematisieren den daraus er-
wachsenden Giterkonflikt zwischen
Freiheit und Sicherheit.

Uwe Sperling befasst sich mit der
in der Offentlichkeit nur wenig beach-
teten Suizidgefahrdung adlterer Men-
schen. Dabei zeigt er mogliche Ursa-
chen dieses Phinomens ebenso auf wie
MaBnahmen, ihm zu begegnen.

Marie-Jo Thiel spricht die Problem-
lagen an, vor denen die dlter werden-
de Gesellschaft Frankreichs steht. Thre
Ausfiihrungen fokussieren vor allem
die individuellen und sozialen Dimen-
sionen des Alterns sowie unterschied-
liche Ebenen der Pflege.

Ohne ein radikales Umdenken
konnte es freilich schwer werden, die
sich abzeichnende Entwicklung men-
schenwiirdig zu gestalten. Doch warum
nennen wir es weiterhin gut, wenn der
Automobilsektor oder die Branche der
Unternehmensberatung boomen, da-
gegen schlecht, wenn der Pflegesektor
sich ausweitet? Es ist durchaus gesell-
schaftliche Entscheidung und Verein-
barung, welche Bereiche wir den gesell-
schaftlichen Kosten und den Belastun-
gen zurechnen, welche dem Fortschritt
und dem guten Wachstum. In der Pflege
und der Altersintegration gibt es zwei-
fellos ein betrachtliches Arbeitsplatz-
potenzial. Diese Arbeitsplitze miissen
jedoch attraktiver gemacht und besser
bezahlt werden. Die materiellen Res-
sourcen sind vorhanden; was bisher
fehlt, ist der politische Wille, eine ent-
sprechende Umwertung und Umvertei-
lung der Mittel zu initiieren.
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