Schwerpunktthema

Was meint ,,geschlechtergerechte
Entlohnung"?

Sozialethische Uberlegungen

Geschlechtergerechte Entlohnung gehort zu den Grundsdtzen europiischer Politik. Sie
wird gefasst als ,gleicher Lohn fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit von Frauen und Mén-
nern”. Dennoch sind geschlechtsspezifische Verdienstunterschiede vorhanden. Vor allem
Frauen sind von dieser Art der Benachteiligung betroffen: Der durchschnittliche Stunden-
lohn von Frauen ist regelmaBig betrachtlich niedriger als der von Mannern. Aus ethischer
Sicht ist hervorzuheben, dass die Fragen der geschlechtergerechten Entlohnung aber we-
der auf den Erwerbsarbeitsbereich beschrankt noch ausschlieBlich auf die Verbesserung
der Lage von Frauen bezogen sind. Dabei stellt Geschlechtergerechtigkeit keine Sonder-
form der Gerechtigkeit dar. Vielmehr unterstreicht ,geschlechtergerechte Entlohnung”,
dass die Behandlung von Gerechtigkeitsfragen Gendersensibilitdt verlangt.

Edeltraud Koller

Der politische MaBstab fiir geschlechtergerechte Entlohnung:
gleiches Entgelt fiir gleiche Arbeit von Frauen und Mdnnern

Geschlechtergerechte Entlohnung wird
in sozialen Untersuchungen in der Re-
gel mit ,,gleichem Verdienst“ gleichge-
setzt. Frauen und Ménner miissen fiir
gleichwertige Arbeit gleich entlohnt
werden. Diese Forderung ist zumin-
dest in der europidischen Politik nicht
neu. Bereits im EWG-Vertrag von 1957
ist dieser Anspruch formuliert. In den
folgenden Vertrigen bis heute wurde
der Grundsatz der Entgeltgleichheit
beibehalten und zunehmend durch
europdische Richtlinien, Gerichtsent-
scheide, nationale Rechtsanpassungen
und Initiativen bzw. Projekte konkreti-
siert (vgl. dazu den Uberblick bei Fou-
bert, 2010, 5).

Dennoch hinkt die Umsetzung die-
sem Ziel teilweise betrdchtlich hinter-
her. Wie grof} ist das Problem? In der
Politik hraucht man fiir die Feststellung

so genannte Indikatoren, die die un-
terschiedliche Entlohnung von Frauen
und Ménnern fiir gleiche oder gleich-
wertige Arbeit messbar machen. Fest-
gemacht wird diese Liicke zwischen po-
litischem Grundsatz und konkreter Ver-
wirklichung in den statistischen Zahlen
zum geschlechterspezifischen Ver-
dienstabstand bzw. gender pay gap (vgl.
Geisberger/Till, 2009; OECD, 2012). Um
Entwicklungen in den einzelnen Lin-
dern und zwischen den Staaten verglei-
chen zu k6nnen, wird auf der Ebene der
EU das Kriterium des geschlechtsspezi-
fischen Verdienstabstands ,,definiert als
der auf die Gesamtwirtschaft bezoge-
ne relative Unterschied zwischen dem
durchschnittlichen Bruttostundenver-
dienst von Frauen und dem von Mén-
nern.” (Foubert, 2010, 7)

Diese Zahl gilt als ,unbereinigter
oder ,absoluter Verdienstabstand. Mit
dem Zusatz ,unbereinigt wird ausge-
driickt, dass die festgestellten Entgelt-
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unterschiede teilweise auf Diskriminie-
rung hinweisen, aber teilweise auch auf
anderen, namlich sozial-kulturellen
Faktoren beruhen. Als solche werden
beispielsweise
¢ die kulturell bedingte unterschied-
liche Berufswahl bzw. Anstellung
in unterschiedlichen, frauen- oder
ménnerspezifischen Branchen oder
¢ die Tradition eines hohen Anteils
von Frauen in Teilzeitbeschiftigun-
gen.des Niedriglohnsektars gesehen
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