Martin Schneider

D ie Arbeiterfrage ist zuriick auf der
politischen Agenda. Die Lage pre-
kar Beschiftigter findet verstarkt pu-
blizistische und fachwissenschaftliche
Aufmerksamkeit. Vor allem die Stra-
tegie von Unternehmen, die Stamm-
belegschaft systematisch in Leiharbeit
zu dringen und so die Léhne zu drii-
cken, wurde in letzter Zeit 6ffentlich-
keitswirksam thematisiert und zum Teil

LebensWert Arbeit

Der Trend zu prekarer
Beschaftigung

Eine Diagnose aus sozialethischer Perspektive

Prekare, das heiBt rechtlich ungeschiitzte, sozial ungesicherte und schlecht
entlohnte Arbeit nimmt in Deutschland und weltweit immer weiter zu. Es
gibt eine Schicht von Arbeitnehmern, die als flexible Verfligungsmasse gilt.
Sie kdnnen dem Produktionsprozess je nach Bedarf ,just in time" zugefiihrt
werden. Die Prekarisierung ist aber nicht nur auf eine soziale Randgruppe
beschrénkt, sondern reicht weit hinein in die Mitte der Arbeitnehmerschaft.
Die Folge ist eine allgemeine Verunsicherung. Der Beitrag gibt zunéchst ei-
nem Uberblick tiber diesen Trend und seine Hintergriinde. Danach werden
sozialethische Leitlinien fiir die Regelung von Beschaftigungsverhaltnissen
vorgestellt, die auch die Interessen von Arbeitnehmern berlcksichtigen: Per-

auch skandalisiert. Damit es aber nicht
bei punktuellen Aufschreien und in-
dividuellen Schuldzuweisungen bleibt,
ist es wichtig, die sozio6konomischen
und politischen Hintergriinde sowie die
gesellschaftlichen Folgen zu beleuch-
ten. Bevor diese Fragen erortert wer-
den, wird erldutert, was mit den Termini
~prekdr” und ,Prekariat® gemeint ist.

Die Begriffe ,prekdr” und ,Prekariat”

Die Begriffe ,prekar” und ,Prekaritit”
sind aus dem franzosischen Sprach-
und Debattenraum in den deutschen
eingewandert. Sie gehen zurtick auf
die Soziologen Pierre Bourdieu, Ro-
bert Castel und Serge Paugam.' Be-
schrieben wird mit den Begriffen , pre-
kir* und ,Prekaritit” der Prozess der
Verunsicherung, der mit dem Wandel
des Arbeitsalltags einhergeht. Nach
einer Definition der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) sind dieje-
nigen prekar beschiftigt, die ,nur ge-
ringe Arbeitsplatzsicherheit geniefen,
wenig Einfluss auf die konkrete Aus-
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gestaltung ihrer Arbeitssituation ha-
ben, nur partiell im arbeitsrechtlichen
Schutzkreis stehen und deren Chancen
auf materielle Existenzsicherung durch
Arbeit in der Regel schlecht sind“ (Vo-
gel 2009, 198). Neben diesen mit der
Struktur des Beschiftigungsverhéltnis-
ses verbundenen Kriterien ist die sub-

sonalitét, Fairness, Lohngerechtigkeit und Arbeitsplatzsicherheit.

jektive Verarbeitungsform von Bedeu-
tung. Prekér ist Erwerbsarbeit, sofern
sie mit Sinnverlusten, Anerkennungs-
defiziten und Planungsunsicherheit
verbunden ist. Dies gilt vor allem fiir
die prekér Beschéftigten, die sich am
klassischen Normalarbeitsverhiltnis®
orientieren. Dann ist es ,nicht allein die
Unsicherheit als solche, sondern auch
der soziale Abstand zur angestrebten
Normalitét, der eine Mischung aus Ver-
unsicherung, Scham, Wut und Resigna-
tion erzeugt"” (Dorre 2009a, 53). Prekire
Arbeitsformen fiihren in diesem Fall zu
einer ,Schwebelage. Bestdndig gilt es,
alle Energien zu mobilisieren, um den
Sprung in eine bessere Position doch
noch zu schaffen; lisst man in seinen
Anstrengungen nach, droht die Gefahr
eines dauerhaften Ausschlusses von re-
gulirer Erwerbsarbeit” (ebd.).

" Castel zufolge wurde der Begriff Prekaritit erstmals gegen Mitte des 19. Jahrhun-
derts verwendet, um die Schutzlosigkeit der damaligen Arbeitskriifte zu bezeichnen (vgl.
Castel 2008, 195). Thre ,Verwundbarkeit ist ein sich tiber Jahrzehnte hinziehendes Wogen,
das der Lage des einfachen Volkes den Stempel der Ungewissheit und ganz haufig des Un-

gliicks aufgeprigt hat* (ebd., 15).

’Ein Normalarbeitsverhiltnis ist eine unbefristete, kontinuierliche Vollzeitbeschéfti-

gung.
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