sundheitsberufe sowie in den Finan-
zierungsmodellen der Krankenkassen
finden. Durch eine Kultur der Aner-
kennung kann der christliche Glaube
die Krifte vitaler Genesung und Ge-
sundheit fordern.

7. Solidaritdt fordert und férdert
Eigenverantwortung

Das Zusammenspiel von Solidaritit
und Eigenverantwortung ist gerade
im Gesundheitswesen von besonde-
rer Bedeutung. Solidaritat braucht Ei-
genverantwortung. Das Gesundheits-
system ist nur gerecht, wenn es eine
aktive Beteiligung aller an der Sorge
und Vorsorge fiir die eigene Gesundheit
fordert und fordert. Die neue Gesund-
heitspolitik muss einen 6ffentlichen
Rahmen schaffen, der dem Einzelnen
zu einer personlichen Gesundheitsre-
form verhilft.

8. Eine persénliche Gesundheitsreform
ist weder aufwendig noch zeitintensiv
Notwendig ist eine ,personliche Ge-
sundheitsreform® jedes Einzelnen.
Deren Basis sind nicht zeit- und kos-
tenintensive  Gesundheitsprogram-
me, sondern Bewegung im Alltag, ge-
sunde Erndhrung durch MaBhalten
und Ausgewogenheit sowie eine Kul-

2 Menschenrecht auf
Bildung - Bildungspolitik und
Bildungsgerechtigkeit

Marianne Heimbach-Steins, Gerhard
Kruip, Katja Neuhoff(Hg.): Bildungswege
als Hindernisldufe. Zum Menschenrecht
auf Bildung in Deutschland (Forum Bil-
dungsethik), Bielefeld: W. Bertelsmann
2008, 200 S., ISBN 978-3-7639-3545-1
Martin Dabrowski, Judith Wolf (Hg.): Bil-
dungspolitik und Bildungsgerechtigkeit
(Sozialethik konkret), Paderborn: Ferdi-
nand Schéningh 2008, 178 S., ISBN 978~
3-506-76685-4
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tur der Entspannung im Kontext von
familidren, kulturellen oder freund-
schaftlichen Verbindungen. Auch die
gesundheitsfordernde Gestaltung des
Wohn- und Arbeitsumfeldes fiir mog-
lichst alle Menschen ist ein unverzicht-
bares Element einer praventiven Ge-
sundheitspolitik.

9. Geld verdienen mit Gesunderhaltung
Das Gesundheitssystem wire lingst
kollabiert, wenn es nicht viele Arzte,
Pfleger, Therapeuten, Hebammen und
andere Mitwirkende gébe, die nicht den
finanziellen Anreizen des Systems fol-
gen, sondern der Leidenschaft fiir ih-
ren Beruf und der Verantwortung fiir
die ihnen anvertrauten Menschen. Die
Zahl derer, die sich dies leisten wollen,
wird unter dem Druck einer Reform
mit dem Leitbild des Arztes als Un-
ternehmer zurtickgedréangt. Nur wenn
die Akteure mit Gesunderhaltung der
Gesunden das Geld der Krankenkassen
verdienen kénnen und systembeding-
te Verschwendung wie Doppeluntersu-
chungen oder zu groBe Medikamenten-
packungen vermieden wird, kann der
Kostendruck bewiltigt werden.

10. Gesundheitsvorsorge im Alltag
verankern

Primérprivention muss im Alltag ver-
ankert werden. Dies erfordert die Ge-
staltung einer gesundheitsférdernden
Umgebung sowie die Stirkung des
~Laiengesundheitssystems* durch kon-
sequente Gesundheitsbildung in Fami-
lie, Kindergarten, Schule und Verei-
nen. Ein interessantes Projekt wurde
mit der bundesweiten Praxisdatenbank
»Gesundheitsforderung bei sozial Be-
nachteiligten“ initiiert, das in so ge-
nannten regionalen Knoten Vernet-
zungsmoglichkeiten und einen Uber-
blick {iber die vielfaltigen Angebote der
Gesundheitsforderung bietet, die sich
an sozial benachteiligte Zielgruppen
wenden. Wiinschenswert wire ferner
eine staatliche Erndhrungsberatung,
die der gesamten Bevdlkerung zugute
kommt. Aber auch auf Seiten der Pa-
tienten beziehungsweise der Bevolke-
rung ist Bewusstseinsbildung unver-
zichtbar. Ein Hoffnungszeichen hierfiir
sind verschiedene Verhaltensdnderun-
gen, die es bereits gegeben hat, wie
auch Initiativen fiir einen gesunden
und nachhaltigen Lebensstil. Auch
kirchliche Gemeinden, Sozialeinrich-
tungen und Verbdnde kénnen hier We-
sentliches beitragen.

Buchbesprechungen

Das deutsche Bildungssystem ist re-
formbediirftig, darin sind sich Politiker/
innen, Okonom/innen und christliche So-
zialethiker/innen einig. V. a. der Missstand
der engen Verquickung von sozialer Her-
kunft und Schulerfolg - zu Lasten so-
zial benachteiligter Schichten - erregt
die Gemiiter. Darauf verweist nicht nur
die z.T. polemisch gefiihrte Diskussion
in so manchen deutschen Tageszeitun-
gen, sondern auch die in den letzten Jah-

ren deutlich gestiegene wissenschaftlich
qualifizierte Publikationstatigkeit zu Bil-
dungsthemen.

Darunter befinden sich zwei beina-
he zeitgleich erschienene sozialethische
Sammelbande.

Der eine Band mit dem Titel ,Bil-
dungswege als Hindernisldufe. Zum Men-
schenrecht auf Bildung in Deutschland”
versammelt Beitrdge, die auf dem zwei-
ten Symposium des DFG-Projekts ,Men-
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Marianne Heimbach-Steins, Gerhard Kruip,
Katja Neuhoff (Hg,)

Bildungswege als
Hindernisliufe

Zum Menschenrecht auf Bildung
in Deutschland

“11‘,

1 |‘
‘7" l I“liu“
= n

Forum Bildungsethik

schenrecht auf Bildung" referiert wurden.
Im Fokus des Symposiums stand ,die Er-
arbeitung konkreter sozialethischer MafB-
stdbe zur Umsetzung des Menschen-
rechts auf Bildung" (S. 5). Die Heraus-
geber/innen sind die fiir das DFG-Projekt
(http://www.uni-bamberg.de/csl/orga/
forschung/dfg) verantwortlichen Sozi-
alethiker/innen M. Heimbach-Steins, G.
Kruip und K. Neuhoff. Es ist tibrigens be-
reits der flinfte Band der Reihe ,Forum
Bildungsethik".

Der andere Sammelband, tituliert
mit ,Bildungspolitik und Bildungsge-
rechtigkeit”, fligt sich ebenfalls in ei-
ne wissenschaftliche Reihe ein: ,Sozial-
ethik konkret", hrsg. v. M. Dabrowski
und J. Wolf. Diese Reihe ist nicht pri-
mar bildungsethisch ausgerichtet, son-
dern dockt an unterschiedliche konkre-
te Problemstellungen aus Gesellschaft,
Wirtschaft und Politik an. Fiir 2007 wur-
de ,Bildung und Bildungspolitik" als das
dringliche Thema auserkoren. Die Beitra-
ge des Bandes entstammen der gleich-
namigen Konferenz.

Die Parallelitat in der Konzeption der
beiden Binde ist uniibersehbar. Beide Pu-
blikationen gehen auf Fachtagungen im
Austausch mit Praktiker/innen und Bil-
dungsexpert/innen anderer Disziplinen
zuriick. Die Beitrdge sind jeweils nach
Hauptreferaten plus Korreferate/Kom-
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mentare organisiert, die in sich eigen-
stdndige  Diskussionszusammenhénge
wiedergeben. Auch inhaltlich gibt es ei-
nige Parallelen, wofiir die Rezeption des
aktuellen sozialethischen Bildungsdiskur-
ses in Deutschland ausschlaggebend sein
diirfte, der stark von den Stimmen des
DFG-Projekts gepragt ist.

Unterschiede sind in der Tendenz der
Ausrichtung zu finden. ,Bildungswe-
ge als Hindernislaufe" diskutiert starker
Umsetzungskriterien (normative Prinzi-
pien der Umsetzung), ,Bildungspolitik
und Bildungsgerechtigkeit" starker Um-
setzungsvorschlidge (mogliche Umset-
zungsmaBnahmen).

Der zentrale Bezugspunkt des etwas
umfanglicheren Bandes ,Bildungswege
als Hindernislaufe" ist der Versuch, Hiir-
den und Hindernisse des deutschen Bil-
dungssystems auf der Basis gerechtig-
keitstheoretischer Reflexionen zu liber-
winden. Das zeigt sich wohl am starksten
im ersten Themenblock (Hauptreferat von
Katja Neuhoff, Kommentare von Walter
Lesch und Werner Schénig), in dem die
strukturellen Hiirden der Ubergéinge im
Schulsystem bzw. zwischen Schule und
Beruf(sausbildung) analysiert und dis-
kutiert werden. Vermutlich inspirierte
Katja Neuhoffs Beitrag auch zum Titel
des Sammelbands. Pddagogische und
ethische Stimmen gehen im daran an-

schlieBenden zweiten Themenkomplex
einem konkreten Projekt zur Qualitits-
verbesserung einer Schule (Bischéfliche
Gymnasium Josephinum in Hildesheim)
nach. Das Schulprojekt versucht Quali-
tatshiirden durch eine gemeinsam von
Eltern, Schiilerfinnen und Lehrer/innen
initiierte und durchgefiihrte Schulre-
form auszurdumen. (Hauptreferat von
Benno Haunhorst, Kommentare von
Axel Bernd Kunze und Regina Ammicht
Quinn). Doch auch im dritten Themen-
block, in dem Verbesserungsvorschlage
aus soziodkonomischer Perspektive er-
ortert werden, kommen vielfaltige Hin-
dernisse des Bildungssystems (bspw. die
ungenligende Friihférderung) zur Spra-
che. Diskutiert wird der Vorschlag von
Bildungsinvestition(en) als sozialpoliti-
scher MaBnahme (Themenkomplex ,Bil-
dungsfinanzierung und Bildungsgerech-
tigkeit" mit Beitrdgen von Marcel Helbig,
Wolfgang Béttcher und Andreas Lob-Hii-
depohl).

Gerahmt werden die Themenschwer-
punkte von einer Einflihrung zur Zwi-
schenbilanz des DFG-Projekts ,Men-
schenrecht auf Bildung” (Marianne
Heimbach-Steins) und einem Schlusska-
pitel mit drei fir sich stehenden theo-
retischen Reflexionen: eine philosophi-
sche (Kirsten Meyer), eine christlich-sozi-
alethische (Alexander Filipovi¢) und eine
volkswirtschaftliche (Norman van Scher-
penberg).

Als wiederkehrendes und zentrales
Motiv des Sammelbandes ,Bildungspo-
litik und Bildungsgerechtigkeit" (Titel-
bild mit einer Gber einem aufgeschla-
genen Buch gebeugten Holzfigur) kann
die Nennung konkreter Reformvorschla-
ge hervorgehoben werden. So werden
Losungsmodelle zur Uberwindung von

ziten des deutschen Schul-
systems erortert (Referat von Georg Au-
ernheimer, Korreferate von Jorg-Dieter
Gauger und Axel Bernd Kunze). Die Auf-
gaben und Kompetenzen verschiedener
Bildungsakteure werden analysiert und
mogliche Erweiterungen im Verstandnis
von Trigerschaften tiberlegt (Referat von
Joachim Wiemeyer, Korreferate von An-
na Noweck und Markus Potthoff). Auch
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eine mogliche gerechte(re) Form von Bil-
dungsfinanzierung, ausgehend vom Gut-
scheinmodell nach Milton Friedman, wird
diskutiert. (Referat Gerhard Kruip, Korre-
ferate: Alexander Kemnitz, Hermann-Jo-
sef GroBe Kracht). Hingegen stirker nor-
mativ grundlagentheoretisch orientiert
sind der erdffnende Beitrag von Katja
Neuhoff sowie das anschlieBende Korre-
ferat von Christof Mandry. Konzepte der
Chancengleichheit und Beteiligungsge-
rechtigkeit werden einander gegeniiber-
stellt und Kriterien der Umsetzung for-
muliert. Sandra Konrad macht in einem
weiteren Korreferat auf die Diskrepanz
von sozialethischen Leitideen und lokal-
politischen Bedingungen aufmerksam.

Beide Bande zeichnen sich durch die
Wiedergabe interessanter und eigenstan-
diger Diskussionen (die verschiedenen
Themenbldcke), eine saubere Redaktion
(inkl. praktischem Vorwort sowie Autor/
innenverzeichnis) und wissenschaftliche
Qualitat der Beitrage aus.

Gauger's Beitrag in ,Bildungspolitik
und Bildungsgerechtigkeit” fallt da auf-
grund der verwendeten Quellen und des
fehlenden Literaturverzeichnisses leider
etwas ab.

In ,Bildungswege als Hindernislaufe"
reiht sich ein Beitrag (,Familienzentrum
mit sozialem Friihwarnsystem” von Da-
niela Pollock, Werner Schdnig) nicht ganz
selbstverstandlich in den ersten Themen-
block ein, da er weder als Korreferat kon-
zipiert ist, noch seine Bedeutung fiir die
Diskussion explizit herausgestellt wird.

Generell wire eine Erlduterung zu
Auswahl und Zusammenhang der The-
menbldcke untereinander zur leichteren
Systematisierung hilfreich gewesen.

Beide Bdnde weisen einen starken
Deutschlandbezug auf und orientie-
ren sich in ihren Gerechtigkeitsanalysen
tiberwiegend am Schulsystem. Fiir wei-
teres, sozialethisches Nachdenken ist auf
dieser Grundlage eine starkere Offnung
auf den internationalen Kontext bzw.
auf auBerschulische Bildungsangebote
hin wiinschenswert.

In der bereits fortgeschrittenen Fach-
diskussion kdnnen zwei unterschiedlich
ansetzende Reformanliegen konsta-
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tiert werden: einerseits mehr auf inter-
ne Verdnderungen (Verbesserungen des
bestehenden Schulsystems) abzielende
Beitrdge, andererseits Beitrdage, die ei-
nen Strukturwandel (verpflichtende Vor-
schulbildung, Ganztagsschule,...) und ge-
anderte Finanzierungsformen herbeiseh-
nen.

;"\\ Christentum und Solidaritdt

Hermann-Josef GroBe Kracht, Christian
SpieB (Hg.): Christentum und Solidari-
tét. Bestandsaufnahmen zu Sozialethik
und Religionssoziologie, Paderborn: Fer-
dinand Schéningh 2008, 760 S., ISBN
978-3-506-76671-7

Der volumindse Band ist aus Anlass
des 65. Geburtstages des Miinsteraner
Professors fiir Christliche Sozialwissen-
schaften Karl Gabriel erschienen. Er ver-
sammeltinsgesamt 37 Beitrage von Kol-
legen der Miinsteraner Fakultat, von Mit-
arbeitern, Doktoranden und Habilitanden
des Miinsteraner Instituts, sowie von wei-
teren Sozialethikern und Religionssozio-
logen. Da im begrenzten Rahmen einer
Rezension nicht auf alle Aufsitze einge-
gangen werden kann, werden im Folgen-
den einige in der subjektiven Sicht des
Rezensenten besonders interessant er-
scheinende Beitrdge hervorgehoben.

Die ersten sieben Beitrdge sind dem
Verhiltnis von Christentum und Solida-
ritdt gewidmet. Bis auf den Beitrag des
Paderborner Pastoraltheologen Her-
bert Haslinger stammen sie von Kolle-
gen Gabriels aus der Miinsteraner Fa-
kultat. Bemerkenswert ist hier der Bei-
trag der Alttestamentlerin Marie-Therese
Wacker, die die Amos-Interpretation des
bekannten amerikanischen Sozialphilo-
sophen Michael Walzer aufgreift und da-
mit eine Briicken schlagt zwischen Exe-
gese, Sozialphilosophie und Sozialethik.
Fiir die Christliche Weltverantwortung
in Deutschland gibt der Miinsteraner
Pastoraltheologe Udo Schmailzle Impul-
se, wenn er angesichts aktueller Sozial-
staatsentwicklungen Uberlegungen zu
einer Erneuerung des diakonischen Auf-
trags der Pfarrgemeinden anstellt, die in

Die einzelnen Pladoyers sind auf theo-
retischer Ebene reichhaltig diskutiert und
ektiert. Die bereits angedachten Um-
setzungsvorschlage waren noch zu biin-
deln und in konkrete Strategien zu tiber-

setzen.
Christine Gasser

Hermann-Josef GroBe Kracht / Christian SpieB (Hrsg.)

CHRISTENTUM

UND

SOLIDARITAT

Bestandsaufnahmen zu
Sozialethik und Religionssoziologie

Ferdinand Schéningh

der Vergangenheit vielfach diese kirchli-
che Grundfunktion an die professionelle
Caritas delegiert hatten. Im Kontext ei-
ner starkeren sozialrdumlichen Orientie-
rung Sozialer Arbeit tun sich hier neue
Perspektiven in Verbindung von Gemein-
depastoral und Diakonie auf. Haslinger
erganzt die diakonische Perspektive mit
dem Hinweis auf ,Solidarische Parado-
xien", die unausweichlich in der sozialen
Praxis auftreten.
Derzweite Teil zumVerhaltnis von Ka-
tholizismus und Moderne enthalt wiede-
rum sieben Beitrdge. Bemerkenswert ist
hier vorallem der Beitrag von Katja Wink-
lertiber denim Dezember 2008 verstorbe-
nenamerikanischen Politikwissenschaft-
ler Samuel P. Huntington. Dabei greift sie
nichtdessenbekannte Untersuchungzum
KampfderKulturen,sondern eine friihere
Schrift zur Demokratisierung auf. Hun-
tington unterscheidet drei Wellen der De-
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mokratisierung von Staaten, ndmlich von
1828 bis 1926, von 1943 bis 1962 und
nach 1974.Dazwischen liegen Gegenwel-
len (z. B.Nationalsozialismus bzw. Militar-
diktaturen). Bemerkenswertist,das Hun-
tington die dritte Welle ab den 70er Jah-
ren als katholische Welle bezeichnet, weil
in dieser Zeit vor allem mehrheitlich ka-
tholische Lander (Portugal, Spanien, La-
teinamerika, Philippinen, Polen usw.) zur
Demokratie gefunden haben. Dies wird
auch auf die Neuorientierung der Kirche
durch dasZweite Vatikanische Konzil, vor
allem auf die Pastoralkonstitution Gau-
dium et spes zurlickgefihrt.

Dem Verhaltnis von Religion und Ge-
sellschaft sind ebenfalls sieben Beitra-
ge gewidmet. Dabei kommt die aktuelle
Spannung in der religionssoziologischen
Debatte zwischen der These einer Riick-
kehr der Religion im 6ffentlichen Leben
und einer skeptischen Betrachtung, die
zumindest fir Westeuropaweiterhineine
anhaltende Sékularisierung konstatiert,
inden beiden Beitrdgen von José Casano-
va und Detlef Pollack exemplarisch zum
Ausdruck. Casanova entwickelt in dem
Beitrag seine bisherigen Uberlegungen
zur6ffentlichen Religion weiter, wahrend
Pollack am Beispiel des Abendmahlsver-
stdndnisses im Protestantismus heraus-
arbeitet, dass hier die offiziellen theo-
logischen Positionen als Ausdruck einer
Verfliichtigung des Glaubens immer dif-
fuser werden. Casanova stellt in seinem
Beitrag auch heraus, dass es Parallelen
zwischen dem vorkonziliaren Katholizis-
mus und dem gegenwadrtigen Islam gibt.
SchlieBlich wurde friiherbezweifelt,dass
Katholikensichineine moderne demokra-
tische Gesellschaftauf menschenrechtli-
cher Grundlage einfinden kdnnten.

Zwei weitere Teile sind der Bezie-
hung von Ethik und Politik gewidmet.
Vier Beitrage behandeln grundsatzliche
Abkldrungen. Dabei geht der evangeli-
sche Miinsteraner Sozialethiker Hans-
Richard Reuter auf die Frage ein, wie-
weit sich die Gerechtigkeitssemantik in
der evangelischen Sozialethik verschoben
hat, indem Verteilungsgerechtigkeit ge-
geniiber Teilhabe- und Befdhigungsge-
rechtigkeit zurtickgestellt wurde.
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Sieben Beitrdge behandeln dann
konkrete politische Sachfragen. Hervor-
zuheben ist vor allem die kritische Aus-
einandersetzung mit dem Bockenforde-
Theorem, dasder moderne Staat von vor-
staalichen Voraussetzungen lebe, die er
selbst nicht hervorbringen kann. Dieses
immer wieder gerne unkritisch in kirch-
lichen Kreisen wiederholte Diktum, wird
von Stephan Leibfried und Dieter Wolf
liberzeugend relativiert, wenn sie nach-
weisen, dass im liberstaatlichen Bereich,
etwa der Europaischen Union, diese vor-
staatlichen Kohésionskrafte nichtvorhan-
densind, trotzdem aber eine immer stér-
ker zusammenarbeitende Gemeinschaft
sich herausgebildet hat, die durch funk-
tionierende Institutionen zusammenge-
halten wird. Leibfried/Wolf verweisen zu-
dem zutreffend darauf, dass bereits bei
der deutschen Einheit nicht von identi-
schen vorstaatlichen Grundlagen der po-
litischen Ordnung Deutschlands ausge-
gangen werden konnte, die Bundesrepu-
blik aber trotzdem durch das Grundgesetz
und die Rechtsordnung zusammenge-
halten wird. Im Zeitalter der Globalisie-
rung und des zunehmenden Bedarfs an
internationaler bzw. globaler Koopera-
tion wiirden ja gewichtige vorstaatliche
Voraussetzungen eine gesellschaftliche
Kooperation, die notwendige globale
Institutionenbildung verunmdglichen.
Das konservativ-katholische Staatsver-
standnis, fir das etwa der Bonner Rechts-
wissenschaftler Josef Isensee steht, wird
liberzeugend kritisiert.

Im letzten Teil des Bandes zum The-
ma ,Christentum und Solidaritat" sind
neben den Beitragen von Bischof Kamp-
haus und von Hans Joachim Meyer, dem
Prasidenten des Zentralkomitees, die Bei-
trdge von Arno Anzenbacher und Franz-
Xaver Kaufmann hervorzuheben. Anzen-
bacher stellt drei zentrale Herausforde-
rungen institutionalisierter Solidaritat
und ihre Schwierigkeiten heraus. Dies
sind erstens die Problematik der gesell-
schaftlichen Integration wenig qualifi-
zierter Arbeitskrafte in Industrieldndern
und die mogliche Entstehung einer sozia-
len Unterschicht, zweitens die fehlenden
Voraussetzungen staatlicher Ordnung in

Subsahara-Afrika als Grundbedingung
von Entwicklung, die durch keine frem-
de Hilfe kompensiert werden kann, und
drittens Solidaritatspflichten, diesich als
Folge des globale Klimawandels ergeben
konnten. Anzenbacher denkt dabei etwa
an die Bevolkerung einer Reihe von Insel-
staaten, die bei einem Anstieg der Meere
Aufnahmelander finden miissten. Ebenso
gilt dies fir Umweltfliichtlinge aus an-
deren Staaten, wenn sich dort die klima-
tischen Lebensbedingungen (Wiistenbil-
dung, Trinkwasserknappheit, Stiirme und
Uberflutungen) dauerhaft éndern. Ab-
schlieBend legt der Doktorvater von Karl
Gabriel, Franz Xaver Kaufmann, grund-
legende Entwicklungstendenzen fiir das
21.Jahrhundert wie die globale Bevdlke-
rungsentwicklung und seine Konsequen-
zen fiir das Christentum dar.

Nicht eingegangen wurde auf die
Vielzahl der Beitrage zur Solidaritat, die
die Genese, die politische Relevanz, die
verschiedenen Begriffsinhalte (Tugend,
Rechtsprinzip), die theologische Be-
griindung, die Bedeutung innerhalb der
Christlichen Sozialethik auch in Abgren-
zung zum Gerechtigkeitsdiskurs und zu
anderen Sozialprinzipien, die Verbindung
zudenMenschenrechten (sozial-kulturel-
le Rechte) thematisieren. AuBerdem wird
in weiteren Beitrdgen anhand konkreter
Anwendungsfelder (Migration, Gesund-
heitswesen, Soziale Dienste etc.) versucht,
Solidaritat konkret auszubuchstabieren.

Wenn mandieVielfalt der Artikel ins-
gesamt in den Blick nimmt, fallt im Ver-
héltnis der Tradition der Christlichen Ge-
sellschaftslehre von Heinrich Pesch, Os-
wald v. Nell-Breuning und Joseph Hoffner
auf, dass nicht mehr die Breite der So-
zialwissenschaften rezipiert wird, sondern
dass die Okonomie fast ganz ausfallt und
auch dort, wo man sich ausdriicklich kri-
tisch mit marktliberalen Tendenzen aus-
einandersetzt, keine explizite Beschafti-
gung mit 6konomischen Argumenten
und korrespondierenden sozialphiloso-

ndet, son-
dernstattdessen versucht wird, die eigene
Position normativ stark zu untermauern
(z.B. die Beitrdge von Leipold, Schinfel-
der, Méhring-Hesse, Schifers). Das in der
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Christlichen Sozialethik verbreitete Sche-
ma ,Sehen-Urteilen-Handeln" legt aber
einen Empirie-Bezug vor dem normati-
ven Urteil nahe, genauso wie beim ,Han-
deln” die Reflexion liber die konkrete in-
stitutionelle Umsetzung der normativen
Postulate unter den Bedingungen in ei-
ner global vernetzten ausdifferenzierten
Gesellschaft Voraussetzung ist.

Manche Festschriften leiden darunter,
dass die Beitrdge sowohl inhaltlich wie
qualitativ sehr heterogen sind, so dass
ein durchschnittlicher Leser nur weni-

Buchbesprechungen

ge Beitrage interessant findet und hau-
fig den Kauf eines solchen Sammelban-
des scheut. Den beiden Herausgebern
darf man dazu gratulieren, dass es ih-
nen gelungen ist, eine so groBe Anzahl
von qualifizierten Autorenfinnen zu ge-
winnen, die in ganz liberwiegender Zahl
umfangreiche und gehaltvolle Beitrage
beigesteuert haben. Jeder sozialethisch
interessierte Leser kann dem Band eine
Fiille von Anregungen auch zum Weiter-
denken entnehmen.

Joachim Wiemeyer

=) Gerechtigkeit und Tarifautonomie

Arnd Kiippers: Gerechtigkeit in der mo-
dernen Arbeitsgesellschaft und Tarif-
autonomie (Abhandlungen zur Sozial-
ethik Bd. 50), Paderborn: Ferdinand
Schéningh 2008, 544 S., ISBN 978-3-
506-76507-9
Die Tarifautonomie, also die staatliche
Gewahrleistung kollektiver Tarifverhand-
lungen und -vereinbarungen, ist eines der
Fundamente, auf dem die bundesdeut-
sche Wirtschafts- und Sozialordnung
aufliegt. In Verkennung dieser Relevanz
genieBtsie in der christlichen Sozialethik
wenig Aufmerksamkeit. In seiner Disser-
tation hat sich Bernd Kiippers dieses De-
fizits angenommen und das in Deutsch-
land institutionalisierte Tarifvertrags-
system einer sozialethischen Reflexion
unterzogen. Nachdem er die geschichtli-
che Entwicklung der Arbeitsmarktpartei-
en, insbesondere der Gewerkschaftsbe-
wegung, sowie der Tarifpolitik und ihrer
staatlichen Regulierung (Tarifautono-
mie) rekapituliert hat, stellt der Autor
das Tarifvertragssystem als integralen Be-
standteil der Sozialen Marktwirtschaft
vor. Erst durch Kollektivierung der Ar-
beitsmarktparteien und durch die tarif-
vertraglichen Vereinbarungen zwischen
zit individu-
eller Arbeitsvertrage geschlossen, nam-
lich die fiir gerechte Vertrage notwen-
dige Verhandlungsparitdt her- und die
Privatautonomie der Arbeitnehmer si-
chergestellt. ,Das Tarifvertragswesen hat
eine marktwirtschaftliche Abstammung
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und ist keineswegs ein sozialistisches
Kuckuckskind" (S. 472); es ist ,Voraus-
setzung dafiir, dass die christlich-sozia-
le Forderung nach dem gerechten Lohn
und humanen Arbeitsbedingungen Rea-
litdt werden konnte, und die Arbeitneh-
mer von den Ausgebeuteten zu Teilha-
bern des marktwirtschaftlichen Erfolgs-
unternehmens geworden sind” (ebd.). Mit
dieser Uberzeugung lasst sich der Autor
von Arbeitsrechtlern tiber die Grundziige
desin Deutschland geltenden Tarifrechts
informieren — und referiert anschlieBend
die aktuellen Diskussionen um Offnungs-
klauseln und um das Giinstigkeitsprin-

zips, wie sie unter Okonomen und Juris-
ten angesichts der verfestigten Massen-
arbeitslosigkeit, u.a. angestoBen durch
betriebliche ,Biindnisse” zur Standort-
sicherung, geflihrt werden.

Nach seiner grundlegenden Wert-
schéatzung lasst sich der Autor durch den
von Okonomen erhobenen Vorwurf he-
rausfordern, das Tarifvertragssystem sei
fur die verfestigte Massenarbeitslosigkeit
ursachlich. Diesem Vorwurf gegeniiber
verweist er zundchst einmal auf die fir
die Erwerbsarbeit konditionale Funktion
der Tarifvertrage: Erst durch Kollektivie-
rung der Arbeitsvertrdge wird Erwerbs-
arbeit zu einem wichtigen Moment ge-
sellschaftlicher Integration. Ihre tarifver-
tragliche Regulierung gehort also mit zu
der Erwerbsarbeit, auf die hin einzelnen
so etwas wie ein Recht zugesprochen
werden kann. Zudem tragt das deutsche
Tarifvertragssystem keine Schuld an der
bestehenden Massenarbeitslosigkeit: Die
.grausame Wahrheit" (S. 483) ist viel-
mehr, dass ein marktrdumender Lohn fiir
niedrig Qualifizierte unterhalb der Gren-
ze liegen wiirde, ab der die Lohnempféan-
gererst .ein menschenwiirdiges Auskom-
men ... in der deutschen Wohlstandsge-
sellschaft” (ebd.) hitten. Deswegen ist
die bestehende Arbeitslosigkeit auf dem
Wege der Tarifpolitik grundsatzlich nicht
zu beheben. Deren Abbau ist statt des-
sen eine ,herausragend wichtige Auf-
gabe der gesamten politischen Gemein-
schaft" (ebd.). Im Rahmen eines nationa-
len Biindnisses fiir Arbeit solle allerdings
auch die Tarifpolitik gréBere Riicksicht
auf die bestehende Beschaftigungslii-
cke nehmen und (noch) mehr Flexibili-
tat zeigen. Weil das Tarifvertragssystem
der Durchsetzung der Privatautonomie
aufdem Arbeitsmarkt dient und ihr des-
wegen normativ nachgeordnet ist, sieht
der Autor einen, wenn auch limitierten
Spielraum fiir betriebliche Vereinbarun-
gen, bei denen tarifvertragliche Regelun-
gen zugunsten von Beschaftigung und
mit Zustimmung der jeweils Beschaftig-
ten unterschritten werden.

Seine sozialethischen Uberlegungen
zum Tarifvertragssystem stellt der Au-
tor in groBere Themenzusammenhan-
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Buchbesprechungen

ge - und erhebt zundchst einmal die in-
dividuelle und gesellschaftliche Bedeu-
tung der Erwerbsarbeit. Im ersten Kapitel
seines Buches versucht er sich an einer
+Anthropologie und... Soziologie der Ar-
beit” (S. 17) und will in Opposition zum
jungen Karl Marx den individuellen und
gesellschaftlichen Wert der Arbeit zei-
gen, auBerdem die gemeinsame Orien-
tierung von Christlich-Sozialen und Libe-
ralen bestatigen, dass Erwerbsarbeit auf
dem Wege von ,Sozialreformen" von ih-
ren Schattenseiten (,Entfremdung") be-
freit werden konnte. Dass der Arbeitsge-
sellschaft nicht die Arbeit ,ausgeht”, dass
aber gleichwohl strukturelle Hemmnis-
se fiir Vollbeschaftigung bestehen, sucht
der Autor imzweiten Kapitel ,Aporien der
modernen Arbeitsgesellschaft” zu zeigen.
Uber Referate von Autoren wie Daniel
Bell oder Robert Castel macht er einen
Strukturwandel der Arbeitsgesellschaft
aus, in dessen Folge niedrig Qualifizier-
te uberflissig und zunehmend aus der
Erwerbsarbeit ausgegrenzt werden. Er-
werbslosigkeit wird von den Betroffenen
zwar unterschiedlich erfahren, gemein-
sam ist ihnen aber ein Erfahrungshori-
zont, ,der mit den Begriffen des sozialen
Ausschlusses beziehungsweise der Exklu-
sion bezeichnet wird" (S. 184).

Seine sozialethische Beurteilung des
Tarifvertragssystems mochte er zudem
mit einer Theorie der Sozialen Gerech-
tigkeit fundieren, wozu er ein eigenes Ka-
pitel zwischen der historischen und ar-
beitsrechtlichen Analyse sowie der ab-
schlieBendensozialethischen Bewertung
einschiebt: Nachdem die ,Entstehung der
Idee der sozialen Gerechtigkeit" (S. 337)
beschrieben und dabei insbesondere der
«christlich-soziale Anteil" (S.347) gewtir-
digt wurde, wehrt der Autor sowohl die
libertare Kritik dieser Idee ab, weist aber
auch deren Konzeptionalisierung in Karl
Homanns ,normativer Okonomik" sowie
in John Rawls” und Roland Dworkins Ge-
rechtigkeitstheorien ab. Er pladiert fir
ein - wie er meint: in der naturrecht-
lichen Tradition kirchlicher Soziallehre
wurzelndes - Konzept der Beteiligungs-
gerechtigkeit. Dieses will er dann mit
der anthropologisch begriindeten und
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deshalb naturrechtlichen (,im weiteren
Sinne"; S. 456) Anerkennungstheorie von
Axel Honneth ,besser” (ebd.) fundieren.

Vor allem in seinem arbeitsrechtli-
chen Teil legt der Autor eine Uberaus
verdienstvolle Arbeit auf hohem Argu-
mentationsniveau vor - und demon-
striert, dass christliche Sozialethik auch
in Bezug zu den Rechtswissenschaften
produktiv werden kann. Uber die gan-
ze Arbeit hinweg kann er dieses Niveau
allerdings nicht durchhalten - wohl vor
allem deshalb, weil er seine Arbeit liber-
fordert, thematisch ndmlich tiber die Ta-
rifpolitik hinausgreift und sich auch auf
das Terrain anderer wissenschaftlicher
Disziplinen, wie Soziologie und Philoso-
phie, wagt. Um es in einem Bild zu sagen:
Der Autor arbeitet auf zu vielen Baustel-
len, um auf allen diesen Baustellen glei-
chermaBen ordentliche Arbeit leisten, ge-
schweige denn: liber die vielen Baustellen
hinweg ein stimmiges Gesamtbauwerk
errichten zu kdnnen. Seine Ausfiihrungen
zur Sozialen Gerechtigkeit etwa fiihren
nicht, wie angekiindigt, dazu, das Kon-
zept der Beteiligungsgerechtigkeit durch
Honneths Konzept der Anerkennung zu
konkretisieren. Die Beteiligungsgerech-
tigkeit erhélt eine - rezeptionsgeschicht-
lich auBerst fragwiirdige - Vorgeschich-
te im katholischen Naturrechtsdenken;
ihr wird dann Honneths Anerkennungs-
modell lediglich angehdngt. Beide Kon-
zepte werden durch ,Parallelen” (S. 455)
mit einander verkniipft, wobei zumin-
dest in der Welt der Mathematik Paral-
lelen in keinem einzigen Punkt tGberein-
stimmen, noch nicht einmal nah beiein-
ander liegen miissen. Tatsachlich braucht
der Autor aber in seinen sozialethischen
Abschlussiiberlegungen weder das Kon-
zept der Beteiligung noch das der Aner-
kennung. Systematisch reicht ihm zur Be-
griindung des Tarifvertragssystems die im
individuellen Arbeitsvertrag unterstellte
Privatautonomie; auch spricht er von der
Gemeinwohlorientierung der Tarifpartei-
en. Einen systematischen Ertrag seiner
gerechtigkeitstheoretischen Uberlegun-
gen fiir die Bewertung des Tarifvertrags-
systems kann der Rezensent jedenfalls
nicht sehen. Ahnlich wenig Gewinn brin-

gen auch die vorangestellten Uberlegun-
gen zur Erwerbsarbeit und zur Arbeits-
gesellschaft - und auch sie machen die
Arbeit unndtig anfechtbar.

Die thematische Konzentration hatte
dem Autor nicht nur erspart, sich auf zu
vielen Baustellen zu Giberfordern,sondern
zugleich erlaubt, das Themenfeld der Ta-
rifpolitik breiter zu vermessen und um-
fassender zu bearbeiten. Mit Hinweis auf
juristische Literatur verweist er auf die
Schutz-, Verteilungs-, Ordnungs- und
Friedensfunktion des Tarifvertragssys-
tems, untersucht aber nicht, ob und in
welchem MaBe die Tarifpolitikin der Bun-
desrepublik diese Funktionen tatsachlich
auch erfiillen kann. Er behauptet das Ta-
rifvertragssystem alsintegralen Bestand-
teil der Arbeitsgesellschaft, ohne sich zu
vergewissern, ob nichtinanderen Arbeits-
gesellschaften abweichende Regulierun-
gen etabliert wurden. Einige dieser und
anderer Liicken mussen Ubrigens in sei-
nem abschlieBenden Kapitel, schnell und
«en passant”, mit dem einen Zitat oder
der anderen FuBnote, geschlossen wer-
den.Vielleichthatten, neben der Massen-
arbeitslosigkeit, auch andere der gegen-
wartig diskutierten Probleme des Tarif-
vertragssystemserortert werden konnen.
Zumindest gehdren auch die Streiks von
Spezialgruppen, die Wiederkehr der von
Arbeitgebern bestellten Gewerkschaften
oder die nachlassende Tarifbindung und
damitdie Erosion tarifvertraglich begriin-
deter Mindestlohne auf die Agenda einer
mitTarifpolitik beschéftigten Sozialethik.
Weil sich die vorgelegte Sozialethik ex-
plizit theologisch versteht, vermisst man
schlieBlich die fehlenden Reflexionenzur
kirchlichen Situation, dass namlich der
Arbeitgeber Kirche genau die Art von
Arbeitsvertragen schlie3t, die der Autor
wegen ihrer Machtasymmetrien kritisiert,
sich aber der kollektivrechtlichen Regu-
lierung verweigert, die der Autor zur Be-

ehlt.

Wenn auch in systematischer Absicht,
bewegt sich der Autor lber weite Stre-
cken hinweg in der Vergangenheit. Dabei
bietet er eine Heldensage der Christlich-
Sozialen und ihrer Intellektuellen, wie sie
bei Autoren der katholischen Soziallehre
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in friiheren Zeiten durchaus ublich war.
Damals schien es notwendig, die weltan-
schaulichen Oppositionen mit den Mit-
teln der Historie fortzusetzen und den
schleichenden Bedeutungsverlust der
Christlich-Sozialen tber deren Erfolgs-
geschichte zu kompensieren. Hatten die
Soziallehrer damals die Christlich-Sozi-
alen auf einem ,dritten Weg" zwischen
Sozialismus und Liberalismus gesehen,
bindet der Autor sie nun mit den Libe-
ralen in ein politisches Lager und ver-
sohnt ihre katholische Soziallehre mit
dem Liberalismus. Mit dieser Sicht stellt
ersichallerdings in Distanz zu den Selbst-
interpretationen der Christlich-Sozialen,
denen er sonst gehorsam folgt. Vor allem
aber fallt er mit seiner weltanschaulich
differenzierenden Geschichtsschreibung
hinter den auch in der christlichen Sozial-
ethik erreichten Erkenntnisstand zuriick,
dass die flir Deutschland einst typischen
sozialen Milieus modernisierungstheore-
tisch erklart und dabei Weltanschauun-
gen als Mittel der Milieubildung und
-stabilisierung gedeutet, dadurch aber
in ihrer geschichtlichen Bedeutung re-
lativiert werden sollten.

Sozialethik 0

Buchbesprechungen

Mit der Tarifautonomie hat sich der
Autor zweifelsohne ein wichtiges Thema
zursozialethischen Reflexion vorgenom-
men. Dabei hat er deren Bedeutung fiir
die bundesdeutsche Arbeitsgesellschaft
und den Sozialstaat hoch und gerade des-
halb zutreffend eingeschatzt. Ausdriick-
lich sympathisiert der Rezensent mit der
Verteidigung des Tarifvertragssystems ge-
geniiber den tiblichen Verdachtigungen
marktradikaler Okonomen (und der ihnen
nacheifernden Sozialethiker). Allerdings
kann ihn die systematische Position bei
dieser Verteidigung nur begrenzt tber-
zeugen: Tarifvertrage gleichen die Mach-
tungleichheit bei Abschluss individueller
Arbeitsvertrage aus und sichern so diein
diesen Vertragen vorausgesetzte Privat-
autonomie. Tatsachlich ist die Sache aber
wohl etwas komplizierter: Der Arbeits-
vertrag rechtfertigt sich durch den frei-
en Vertragsabschluss, wobei genau die-
se Freiheit auf Seiten der Arbeitnehmer
prinzipiell nicht besteht — und auch durch
das Tarifvertragssystem nicht hergestellt
werden kann. Dadurch, dass dieses Sys-
tem ndmlich die Machtasymmetrie der
Arbeitnehmer durch Kollektivierung aus-

gleicht, kann es die Voraussetzung ih-
res freien Vertragsschlusses nur sicher-
stellen, indem es deren individuelle Frei-
heit einschrankt. So liberal, wie es dem
Autoren scheint, ist das Tarifvertrags-
system also nicht, auch wenn es fiir die
gesellschaftlich notwendige Fiktion von
Privatautonomie auf dem Arbeitsmarkt
vermutlich kaum zu ersetzen ist. Daher
bleibt etwas Widerspriichliches in der Ta-
rifpolitik, weshalb sie gerade liberzeugte
Wirtschaftsliberale immer wieder in Fra-
ge stellen. Und genau diese Widerspriich-
lichkeit ist wohl fiir den Kapitalismus
kennzeichnend: Wie der Autor zurecht
konstatiert, ist der zwar enorm reform-
fahig; aber dies ist er gerade dadurch,
dass in den immer neuen Reformen im-
mer wieder Widerspriiche zu eben die-
sem Kapitalismus gesetzt werden (mus-
sen) - und so immer bereits der nichs-
te Konflikt angestoBen und die néchste
Krise ausgeldst wird. An dieser Geschich-
te voller Widerspriiche hat das deutsche
Tarifvertragssystem teil, ohne deren Dy-
namik beenden zu kdnnen.

Matthias Mohring-Hesse

Positionen und Perspektiven

kumenisch

Das sozialethische Profil der Gemeinsamen Sozialarbeit der
Konfessionen im Bergbau (GSA). Ein Positionspapier der Kirchen

Ihre historischen Wurzeln hat die GSA in den Dialogen zu gesellschaftlichen Neuorientierung nach dem zweiten Weltkrieg. In Zei-
ten des demokratischen Neubeginns engagierten sich die Kirchen gemeinsam fiir die soziale Neuordnung der Betriebe, fiir den
Aufbau einer Kultur der Mitbestimmung und der sozialen Kooperation. Seit den fiinfziger Jahren gibt es in Zusammenarbeit mit
dem Bergbau und spdter auch mit anderen GroBbetrieben eine breit angelegte sozialethisch profilierte Tagungsarbeit, die von
den Didzesen Paderborn und Essen sowie den Landeskirchen Rheinland und Westfalen gemeinsam getragen wird. Das im Folgen-

tumsleitungen bestatigt. Es beschreibt nicht nur eine fiir die Sozialethik vorbildliche Basis- und Praxisorientierung, es ist zugleich
beeindruckendes Zeugnis einer Okumene, die sich auch und gerade in Krisen- und Umbruchszeiten bewihrt hat.

AMOSINTERNATIONAL 3. Jg. (2009) Heft 2

47



